Na temelju ¢lanka 58. stavak 1. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22. i 156/23), te ¢lanka 25. i 55. Statuta Skolski odbor, nakon provedene
rasprave na Nastavnickom vijecu, Vijecu roditelja i Vije¢u ucenika, na sjednici odrzanoj 5. ozujka

2024. godine donosi

ETICKI KODEKS

neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Predmet etickog kodeksa je

- utvrditi pravila primjerenog ponasanja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
Druge srednje $kole Beli Manastir (u daljnjem tekstu: Skola) utemeljene na Ustavu
Republike Hrvatske, zakonima, provedbenim propisima i pedagoskom standardu srednjeg
Skolstva

- utvrditi opce eticke smjernice 1 postupke vezane uz njih

- upozoriti na duznosti i obveze

- promicati eti¢ke vrijednosti specifiéne za djelatnost Skole

Clanak 2.
Eti¢ki kodeks odnosi se na svaku osobu koja sudjeluje u nastavnom procesu u Skoli u bilo kojem
obliku.

Clanak 3.
Eticki kodeks sadrzi pravila ponasanja zaposlenika prema uéenicima, roditeljima ili skrbnicima
ucenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima.
Eticki kodeks omogucuje roditeljima i1 skrbnicima te drugim gradanima upoznavanje s ponaSanjem

koje imaju pravo ocekivati od nastavnika i stru¢nih suradnika.



TEMELJNA NACELA

Clanak 4.
a) Nacelo ostvarivanja ljudskih prava i poStivanja propisa i pravnog poretka Republike
Hrvatske
Skola dono$enjem i provodenjem Etickog kodeksa osigurava svakom radniku i u¢eniku i ostalim
korisnicima usluga $kole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole. Nastavnik i stru¢ni
suradnik trebaju poStovati pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske 1 svojim radom

i ponaganjem omogucavati primjenu propisa prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

b) Nacelo poStovanja dostojanstva osobe
Zaposlenik treba postovati dostojanstvo svih osoba s kojima je u doticaju prigodom obavljanja

poslova, isto zahtijevati prema sebi od strane dugih.

¢) Nacelo zabrane diskriminacije

Zabranjeno je, u bilo kojem obliku i formi, izrazavanje diskriminacije prema rasi ili etni¢koj
pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom uvjerenju, nacionalnom ili
socijalnom podrijetlu, imovinskom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi, obrazovanju, druStvenom
poloZzaju, radnom mjestu, braénom ili obiteljskom statusu, dobi, zdravstvenom stanju, invaliditetu,

genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

d) Nacelo jednakosti i pravednosti

Svaki zaposlenik Skole, u¢enik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s naéelom jednakosti i
pravednosti, na nain koji iskljucuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoriStavanje.

Nastavnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivhom rasudivanju i profesionalnom

obavljanju poslova.

e) Nacelo samostalnosti nastavnog i drugoga stru¢nog rada
Nastavniku se jam¢i pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u

skladu s propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i §kolskim kurikulumom.



f) Nacelo sudjelovanja u druStvenim procesima
Zaposlenici se trebaju organizirano ukljuciti u drustvene procese, sudjelovati u rjeSavanju problema

u zajednici 1 svojim doprinosom utjecati na pozitivne promjene u drustvu.

g) Nacelo profesionalnosti
Zaposlenici trebaju prema obiljezjima svoje struke odgovorno, savjesno i nepristrano ispunjavati

obveze prema ucenicima, roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

h) Nacelo slobode misljenja i izraZavanja
U svim podrucjima zivota i rada u Skoli se poti¢e i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja na

prihvatljiv nacin.

i) Nacelo razvoja osobnih mogucénosti
Zaposlenicima se jamc¢i stjecanje novih znanja te razvoj osobnih potencijala putem cjelozivotnog

ucenja U skladu s drustvenim moguénostima i moguénostima skole.

j) Nacelo zastite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj
U Skoli se sve djelatnosti trebaju odvijati u skladu s medunarodnim i doma¢im standardima za

zaStitu okoliSa 1 odrZivog razvoja zajednice i drustva.

Clanak 5.
U obavljanju poslova u Skoli i ponasanjem na javnome mjestu zaposlenik treba paziti da ne umanji
osobni ugled i povjerenje gradana u djelatnost skole srednjoskolskog odgoja i obrazovanja kao
javne sluzbe.

Clanak 6.
Prilikom obavljanja privatnih poslova zaposlenici ne smiju isticati polozaj ili ovlastenja koja imaju
u Skoli.



ODNOS NASTAVNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 7.

Nastavnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima su duzni:

- promicati ljudska prava, poticati u¢enike i njihovo kriti¢ko i argumentirano misljenje

- izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, zada¢ama i standardima srednjeg odgoja i
obrazovanja

- prenositi u¢enicima stru¢na znanja iz svojeg predmeta ili podrucja

- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavnom predmetu

- obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razumljiv u¢enicima

- pridonositi intelektualnom i moralnom razvoju ucenika

- postivati ucenikovu osobnost, njithovu €ast 1 dostojanstvo 1 postupati prema njima pravedno

- ocjenjivati u€enicka dostignuc¢a pravodobno, posteno, stru¢no i objektivno

- saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje

- objektivno i valjano vrednovati uc¢enicka postignuca u cilju poticanja njihova razvoja

- uvazavati posebne okolnosti koje imaju utjecaj na ispunjavanje obveza u odgojno-obrazovnom
radu s kojima su ih ucenici 1 roditelji upoznali

- upoznati ucenike s upotrebom nedopustenih tehnickih pomagala i nedopustenih radnji u

ispunjavanju nastavnih obveza

Nastavnici ne smiju ucenikova znanja i uratke koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke.

MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA

Clanak 8.
U odnosu prema kolegama i suradnicima zaposlenici su duzni:
- promicati suradnicke odnose, podrzavati inovativnost
- iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i suradnju
- podrzavati timski rad i razmjenu iskustva prilikom poucavanja i ucenja

- usmjeravati 1 pomagati mladim kolegama



- voditi brigu o profesionalnom pristupu radu

- uvazavati tuda misljenja te odrzavati i poticati odnose medusobnog postovanja i tolerancije.

Clanak 9.
Zaposlenici ne smiju druge kolege u $koli ometati u obavljanju njihovih poslova.
Zaposlenici trebaju redovito razmjenjivati informacije i misljenja o radnim i stru¢nim pitanjima.
Zaposlenici trebaju postovati polozaj svojih kolega i s njima raditi u interesu §to kvalitetnijeg
obavljanja $kolske djelatnosti.

Clanak 10.
U okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati nastavnike i struénog suradnika na kvalitetno
i uc¢inkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, postivanje i suradnju te korektan odnos

prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.

ODNOS NASTAVNIKA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA,
SKRBNICIMA I DRUGIM GRADANIMA

Clanak 11.
U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima zaposlenik treba nastupati pristojno,
skromno, nepristrano, savjesno i profesionalno.
Kod obavljanja poslova zaposlenik treba primijeniti svoje stru¢no znanje na nacin da roditeljima,

skrbnicima i gradanima pomaze u ostvarivanju prava u djelatnosti odgoja i obrazovanja.

Clanak 12.
U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima nastavnik i stru¢ni
suradnik se treba sluZiti hrvatskim standardnim jezikom i razumljivo se izraZavati.
Posebnu pozornost zaposlenik treba obratiti na osobe s invaliditetom i druge osobe s posebnim
potrebama.

Clanak 13.
Zaposleniku nije dopusteno od roditelja, skrbnika ili drugih gradana primati darove, usluge ili ih

poticati na darivanje, pruzanje usluga zaposlenicima ili drugim osobama.



Zaposlenici se trebaju suzdrzavati od svih oblika korupcije, a svojom aktivno$¢u kod svih poticati

spoznaju o Stetnosti korupcije.

ODNOS ZAPOSLENIKA SKOLE PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJU I PREMA
KORISNICIMA USLUGA

Clanak 14.

U odnosu prema sredini u kojoj djeluju i prema korisnicima usluga zaposlenici Skole su duZni:

- moralno se ponasati te odgovorno i profesionalno raditi

- uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz §ire drustvene
sredine kako bi zajednicki promicali humane odnose i demokratska nacela

- argumentirano i to¢no iznositi ¢injenice o odgoju i obrazovanju

- poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja

- profesionalno predstavljati Skolu i osobnim ponaganjem &uvati ugled Skole

- poticati stvaranje pozitivnog stava prema profesiji nastavnika i poslovima ostalih radnika i pri
tome biti otvoren za suradnju u sredini u kojoj djeluju

- aktivno sudjelovati u radu svih tijela Skole u koja su imenovani ili izabrani

- raditi u skladu sa zakonima 1 opéim moralnim nacelima

- odnos radnika Skole prema korisnicima usluga mora biti profesionalan, nepristran i u skladu s
pravilima etickog ponaSanja.

- podaci o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole smatraju se profesionalnom

tajnom.

JAVNI NASTUPI NASTAVNIKA | ZAPOSLENIKA

Clanak 15.
Kod javnog nastupa u kojima predstavljaju Skolu, zaposlenici mogu iznositi $kolska stajalista u
skladu s prethodno dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.
Kod javnih nastupa u kojima zaposlenici ne predstavljaju Skolu, a koji su tematski povezani sa

Skolstvom isti su duzni naglasiti da iznose osobno stajaliSte.



ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 16.
Za pracenje primjene odredaba etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz etickog kodeksa u Skoli
se osniva eticko povjerenstvo.
Eti¢ko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj prema prijedlogu Nastavni¢kog vijeca.
Mandat etickog povjerenstva je dvije godine.

Nacin rada etickog povjerenstva ureduje se poslovnikom.

PRITUZBE

Clanak 17.
Prituzbu zbog krSenja odredbi ovog kodeksa moze podnijeti svaka osoba koja smatra da je
obveznik primjene postupio suprotno odredbama kodeksa.
Prituzba se moZe podnijeti u pisanom obliku eti¢kom povjerenstvu ili u tajnistvo Skole.
Prituzba mora sadrzavati sljedece:
- podatak o obvezniku primjene kodeksa
- opis ¢injeni¢nog stanja
- navodenje odredbe etickog kodeksa koja je povrijedena

- ime 1 prezime, adresu i kontakt podatke podnositelja prituzbe

JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 18.
Ovaj eticki kodeks isti¢e se na oglasnoj plo¢i Skole koja se nalazi na ulazu u $kolu, u zbornici

Skole te na mreznoj stranici skole.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu EtiCkog kodeksa prestaje vrijediti Odluka o etiCkom kodeksu neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti od dana 23. 12. 2009. godine, KLASA: 003-06-09-01;
URBROIJ: 2100/23-09-01-27.

(/ re Jedmca olskog odb(}j/ a//
i ¢

S Jetlana Horvatmovm Mal&ié, prof

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo€i dana 6. 3. 2024. godine i stupa na snagu dana 14. 3.
2024. godine.

Ravnateljica;

Blazenka Ka[Ci¢, prof.

KLASA: 011-03/24-02/02
URBROIJ: 2100-23-01-24-01
Beli Manastir, 5. 3. 2024.



