REPUBLIKA HRVATSKA
Druga srednja $kola Beli Manastir
31300 Beli Manastir. Skolska 3
KLASA: 003-01/2019-01
URBROJ: 2100/23-19-01-27
Beli Manastir. 04.03.2019.
Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(N. N. br. 87/08., 86/09., 92/10., 90/11., 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,07/17., 68/18.)
ravnateljica Druge srednje skole Beli Manastir objavljuje:

NATIECAJ
za prijem radnika/ce na radno mjesto

1. Nastavnik MADARSKOG JEZIKA- jedan izvrsitelj na neodredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom. ukupno 4 sata tjedno

2. Nastavnik NJEMACKOG JEZIKA- jedan izvrsitelj na odredeno vrijeme s
nepunim radnim vremenom, ukupno 36 sati tjedno (do povratka zaposlenice
s bolovanja)

3. Nastavnik ESTETIKE I UMJETNOSTI POVIJESTI HRVATSKE
KULTURNE BASTINE [ POVIJESTI UMJETNOSTI I KULTURNO-
POVIJESNA BASTINE- jedan izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme,
ukupno 9 sati tjedno (do povratka zaposlenice s roditeljskog dopusta)

Uvjeti (op¢i i posebni) za zasnivanje radnog odnosa: prema Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(N. N. br. 87/08.. 86/09.,92/10.. 90/11.. 16/12.. 86/12., 94/13., 152/14.,07/17., 68/18 -
Zakona i Pravilniku o struc¢noj spremi i pedagosko psiholoskom obrazovanju
nastavnika u osnovnoj i srednjoj $koli (N. N. br. 1/96., 80/99.).
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu i potpisan zivotopis kandidati su obvezni priloziti
- Neovjerene preslike: dokaza o stru¢noj spremi, rodnog lista, osobne iskaznice
- Potvrdu s podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko

Osiguranje ( e radna knjizica)- ne starija od dana objave natjecaja
- Potvrdu o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $koli u smislu

¢l 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(N. N. br. 87/08.. 86/09., 92/10.,90/11.. 16/12., 86/12.,94/13., 152/14.,07/17., 68/18.)-
ne stariju od 6 mjeseci.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi na to
pozvati i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N. N.
br. 121/17.), &lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (N. N. br. 33/92,,
57/92.,77/92.,27/93., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 13/03., 148/13.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja osoba s invaliditetom (N. N. br. 157/13.,
152/14.) duzni su se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (N. N.
br. 121/17.). a koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i imaju dokaz za ostvarivanje toga prava,



duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja kao i
dokaze o ostvarivanju prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza je na mreZnoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (N. N, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
76/94.. 108/95.. 108/96.. 82/01., 13/03.. 148/13.), uz prijavu na natje¢aj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjedenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo pravo prednosti po toj osnovi, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje. sporazum i drugo).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
ZaKkona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom. uz prijavu na
natjecaj duzni su. osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu. odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Na Natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakonu o ravnopravnosti
spolova (N.N. br. 8§2/08.. 69/17.)

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Nakon proteka roka odredenog za dostavu prijava na natjeéaj moZe se provesti postupak
vrednovanja kandidata o ¢emu ¢e kandidati biti obavijesteni na web- stranici Skole http://ss-
druga-bm.skole.hr

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web- stranici $kole sukladno vazecéoj zakonskoj
regulativi.

Prijavnu dokumentaciju, u roku od 8 dana od dana objave ovog natje¢aja, dostaviti postom
ili osobno na adresu: Druga srednja skola Beli Manastir, s naznakom .. za natjecaj*,
31300 Beli Manastir, Skolska 3.
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