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Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Drugoj srednjoj Skoli Beli
Manastir, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeCaj za nastavnik/ca
pravne grupe predmeta, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 26 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, uz uvjet probnog rada u trajanju od 6 mjeseci, koji je objavljen dana 9. 10. 2020.
godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Druge srednje
Ykole Beli Manastir, nakon provedene pisane provjere znanja - testiranja kandidata
Povijerenstvo prema ostvarenom ukupnom broju bodova iz pisane provjere znanja - testa
objavljuje:
POZIV NA
Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom
koji ¢e se odrZati dana 4. 11. 2020. godine,
u Drugoj srednjoj $koli Beli Manastir

Na razgovor se pozivaju sljede¢i kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
znanja - testiranju i ostvarili sljedeéi broj bodova prema navedenom rasporedu:

Redni broj | Prezime iime kandidata | Ostvaren broj bodova Vrijeme
1. HELENA POCEKAL 10/18  (55,55%) 16:25
VALENTIC
2. IVONA BOGUT 9/18 (50%) 16:45

Ako kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi nakon
vremena odredenog za pocetak razgovora, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema utvrdenom rasporedu.

Povjerenstvo s kandidatom — intervju, provodi na na¢in da kandidat odgovara na postavljena
pitanja, simulacije rje$avanja slu¢gjeva radnog mjesta ili drugi prikladan nacin.

Povjerenstvo na razgovoru s kandidatom procjenjuju profesionalne ciljeve i interese, motivaciju
za rad, te osobne karakteristike kandidata za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 10. Smatra
se da je kandidat na razgovoru (intervjuu) zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od
ukupnog broja bodova.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na svim provedenim postupcima vrednovanja koju
objavljuje na mreznoj stranici Skole, te zajedno sa izvje$¢em o provedenom postupku dostavlja
ravnatelju Skole na daljnje postupanje.

Mole se kandidati da prilikom dolaska na razgovor — intervju, ne ulaze u prostorije Skole dok ih
Povjerenstvo ne prozove i identificira. Prilikom ulaska u prostorije Skole potrebno je obavezno nositi
masku, dezinficirati ruke te drzati fizi¢ku distancu u razmaku od 2 m.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




