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UvoD

Ekonomska Skola u Belom Manastiru osnovana je 1960. god. kao prva cetverogodiSnja
srednjoskolska ustanova u Baranji.

Samostalno je djelovala do sk. god. 1969./70. kada ulazi u sastav Srednjoskolskog centra Beli
Manastir, kasnije Centra za usmjereno obrazovanje. U Centru je djelovala pedagoska cjelina u
kojoj su se obrazovali uenici ekonomske i pravne struke, kako u redovnoj nastavi, tako i
polaznici koji su se obrazovali uz rad i iz rada.

Okupacijom Baranje 1991. god., tada Srednja Skola Beli Manastir, radila je u progonstvu u
Osijeku i u izbjegli§tvu u Mohaéu, u susjednoj Madarskoj. Skolska godina 1997./98. bila je po
mnogo ¢emu specifi¢na. Te Skolske godine Skolstvo u Hrvatskom Podunavlju reintegrirano je
u Hrvatski Skolski sustav. Po povratku iz progonstva zateceni su vrlo losi materijalni uvjeti
rada, $kola je bila opljackana i dobrim djelom unitena. Organizacijski uvjeti bili su teski. Skola
je radila na nekoliko lokacija: Srednja Skola Beli Manastir u Belom Manastiru, Srednja $kola
Beli Manastir - podru¢ni odjel u Dardi, Srednja $kola Beli Manastir u Mohacu (Madarska) -
Skola u izbjeglitvu i Srednja §kola Beli Manastir u progonstvu u Osijeku.

Reintegracijom Skolstva Srednja Skola Beli Manastir zapocela je kao jedinstvena organizacijska
cjelina u ¢ijem su se sastavu nalazile didaktic¢ke jedinice gimnazije, ekonomske Skole, tehnicke
i obrtnicke Skole te didakticka jedinica u Dardi s programom poljoprivrede, veterine, prehrane
1 opce gimnazije.

Do promjena u ustroju skole doslo je kada je Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 9.
listopada 1997. god. donijela Odluku o privremenom planu mreze srednjih Skola na podrucju
Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske zupanije, koje su bile pod priviemenom upravom
UNTAES-a.

Temeljem te odluke izvrSena je podjela Srednje Skole Beli Manastir na sljedece Skole:

1. Gimnazija Beli Manastir
2. Prva srednja Skola Beli Manastir
3. Druga srednja Skola Beli Manastir s podru¢nim odjelom u Dardi.

Od 1998. god. nasa Druga srednja Skola Beli Manastir, obnovljena, kao i1 druge dvije srednje
Skole, djeluje kao samostalni pravni subjekt.

Zbog malog broja u¢enika u podru¢nom odjelu u Dardi nastava se viSe ne izvodi, a zgrada Skole
ustupljena je osnivacu.

Od kada djeluje kao samostalni subjekt, rad Skole, odnosno odgojno-obrazovni programi,
prema interesu ucenika i1 potreba trziSta rada mijenjali su se, proSirivali unutar obrazovnih
sektora, te su se otvarali novi obrazovni sektori. Ove Skolske godine radimo u ¢etiri obrazovna
sektora, devet razlicitih programa.



I. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv i sjediSte

Adresa

Sifra ustanove
Telefon/fax

e-mail

Mrezne stranice Skole

Druga srednja Skola Beli Manastir,
Beli Manastir
Skolska 3, 31300 Beli Manastir
Osjecko—baranjska zupanija
14-001-503
031 703-306, 031 705-206
tajnistvo@ss-druga-bm.skole.hr

www.ss-druga-bm.skole.hr

Ukupni broj uéenika 220
Ukupni broj odjela 18
Ukupni broj zaposlenika 61
} F 52
nastavnika (od toga 12 nastavnika radi u dvije ili vise Skola)
- ravnateljica i struc¢na suradnica 2
- administrativno-tehnicko osoblje 3
- pomocno osoblje 6
Obrazovni sektori — programi i trajanje obrazovanja
ZA REDOVNE UCENIKE
Obrazovni sektori Programi Sifra Trajanje_
obrazovanja
EKONOMIJA, Ekonomist 060724 4
TRGOVINA | POSLOVNA -
ADMINISTRACIJA Upravni referent 060404
rﬁtgl | jersko-turistic¢ki 070104 4
TURIZAM | S
UGOSTITELISTVO Konobar 071333 3
Kuhar 071233 3
POLJOPRIVREDA, PREHRANA | Veterinarski tehnicar 100104 4
VETERINA Mesar 091403 3
OSOBNE, USLUGE ZASTITE I Frizer -JMO 250353 3
DRUGE USLUGE Kozmetigar — JIMO 250153 3
ZA ODRASLE POLAZNIKE
Komercijalist 060304 4
061103
za upisane do
EKONOMIJA, TRGOVINA | | Prodavaé lipnja 2011.
POSLOVNA o _ 061303 3
ADMINISTRACI\]A PI'O-daVaC —Nnovi StrUkOVI’]I
kurikulum 060923



Il. MATERIJALNO —-TEHNICKI UVJETI RADA USTANOVE
1. 1. PROSTORNI UVJETI - ZGRADE

Sjediste Druge srednje Skole Beli Manastir je u tre¢oj dvorisnoj zgradi Skolskog prostora, u
okviru kojeg se nalaze i zgrade ostalih dviju srednjih Skola u Belom Manastiru: Gimnazije i
Prve srednje Skole.

Nakon reintegracije Baranje najnuznija adaptacija Skolske zgrade dovrSena je tijekom Skolske
godine 1998./99. Od tada se opremio prostor male ¢ajne kuhinje, prostor za razne vidove
izvannastavnih aktivnosti te prema potrebi bojala unutrasnjost pojedinih ucionica i hodnika.

Zbog malog broja ucionica u nasoj zgradi, moramo koristiti jo§ dvije zgrade koje koristi i Prva
srednja Skola. Svaka od triju Skola vlasnik je jedne tre¢ine $skolskog prostora. Posebna podjela
izvrSena je radi lakSeg odrzavanja i ve¢e odgovornosti.

Skolsku sportsku dvoranu koristimo zajedno s ostale dvije srednje $kole. Izgradnja jo§ jedne
nastavno sportske dvorane znatno je doprinijela poboljSanju uvjeta rada i razvoja sporta i
sportske kulture kako u Skoli tako i u gradu Belom Manastiru.

I1. 2. PROSTORNI UVJETI - UCIONICKI PROSTOR

TRECA ZGRADA
broj prostorija namjena prostorije
ucionica
9
1 zbornica
velika sala za potrebe nastave, Skolski praktikum za konobare,
1 izvannastavne aktivnosti, sastanke Nastavnickih vijeca, roditeljske
sastanke
1 Skolski praktikum za kuhare
po potrebi u€ionica
5 uredi: ravnatelja, tajnika, pedagoga, racunovodstva, administracije
5 sanitarne prostorije
1 arhiv

Zbog malog broja ucionica u tre¢oj zgradi Druga srednja Skola koristi prostorije u prvoj i
drugoj zgradi.

PRVA ZGRADA

broj prostorija . ..
namjena prostorije

8 Ucionica
1 Skolski praktikum za frizere
1 knjiznica — zajednicka za sve tri srednje Skole



DRUGA ZGRADA
uc¢ionica

Kotlovnica, sportske dvorane te betonirano igraliSte za tjelesnu i zdravstvenu kulturu koristi
se zajednicki s Gimnazijom i Prvom srednjom $kolom, §to je precizirano ugovorom o diobi.

Od klasi¢nih udionica uredili smo kabinete:

TRECA ZGRADA
broj ucionica namjena kabineta, specijaliziranih ucionica

2 za ekonomsku skupinu predmeta

1 za hrvatski jezik

1 za povijest i zemljopis

2 za strane jezike

2 za informatiku

1 za kompjutorsku daktilografiju, birotehniku
DRUGA ZGRADA

1 za matematiku

1 za biologiju, kemiju, poznavanje robe, veterinu

PRVA ZGRADA
1 za hrvatski jezik

UNUTAR SPORTSKE DVORANE

broj prostorija namjena prostorije

1 Skolski praktikum 1 uc¢ionica za kozmetiCare

Ostale ucionice u drugoj i prvoj zgradi koriste se prema potrebi.

Za financiranje nabave opreme osim sredstava iz Ministarstva znanosti i obrazovanja i Osjecko-
baranjske zupanije koristili smo dio vlastitih sredstava (obrazovanje odraslih — §to je vrlo malo
zbog malog broja polaznika), pomo¢ grada (lokalne samouprave) i odredenih sponzora (tvrtke,
ustanove) kao 1 nominiranih projekata od strane $kole.



I1. 3. RACUNALNA OPREMLJENOST PROSTORIJA
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I11. 1Z STRATEGIJE RAZVOJA SKOLE — PLAN ZA 2024./ 2025. k. god.

Strategija razvoja Skole i kvalitete, dokument je koji je izradila ravnateljica u suradnji sa
strutnom sluzbom i Timom za kvalitetu na temelju kontinuiranog provodenja projekata
samovrednovanja Skole.

Dugoro¢na vizija razvoja Skole donosi utvrdene prioritete kojima ¢e se Skola posvetiti.
Pozornost je usmjerena na ciljeve (na ucenje i ucenicka postignuca), uz uvazanje uskladenog
pristupa svim vaznijim podru¢jima rada Skole (nastavi, izvannastavnim aktivnostima,
vrednovanju, samovrednovanju, upravljanju, financiranju i dr.).

Vizija i misija §kole, vrijednosti i ciljevi iz navedenog dokumenta sastavni su dio i Skolskog
kurikuluma.

Realizacijom Skolskog kurikuluma i Godi$njeg plana i programa nasa ¢e $kola pokazati svoju
prepoznatljivost u kvaliteti ponude sadrzaja. Rezultati naSih u¢enika na smotrama, sudjelovanje
u projektima, potvrda ¢e biti naseg rada ne samo u redovitom programu, ve¢ i u odabiru i
rezultatima izvannastavnih aktivnosti, rada s naprednim ucenicima i uspjesnosti dopunske
nastave kroz godinu. Skola ée kontinuirano i¢i u smjeru pripreme uéenika za cjelozivotno
obrazovanje. Skola kao sigurno okruZenje temelj je suradni¢kih odnosa, a ponudom inovativnih
I kvalitetnih odgojno-obrazovnih sadrzaja radit ¢emo na stvaranju sigurne buducnosti za
nadolazece generacije. Racunalna oprema nam je jedan od prioriteta u opremanju ucionica kako

zbog modernizacije nastave, tako i e-Dnevnika koje koristimo ve¢ jedanaestu skolsku godinu.

Fokusirat ¢emo se na uvodenje inovacija usmjerenih podizanju kvalitete nastave i1 cjelokupnog
odgojno - obrazovnog rada, razvijanje postojecih specificnih programa koji se odnose na
ucenike s teSko¢ama u razvoju. Obogacivat ¢emo ponudu i podizati kvalitetu realizacije
struénih posjeta, izvannastavnih aktivnosti, razvijati i obogacivati preventivne programe zastite
djece od nasilja, ovisnosti 1 ostalih Stetnih utjecaja. Provodit ¢emo informatizaciju u Skoli kroz
svakodnevno koriStenje kompjutorske tehnologije u radu nastavnika i ostalih
djelatnika, razvijati tim za provedbu projekata kao osnovu za daljnje usavrSavanje ucenika i
nastavnika, podrzavati cjeloZivotno stru¢no usavrSavanje nastavnika uklju¢ivanjem u razne
edukacije 1/ili organiziranjem edukacija u Skoli, podizati kvalitetu meduljudskih odnosa,
suradni¢kog nacina rada uz uvazavanje razlicitosti pojedinaca ili grupa medu svim subjektima

odgojno-obrazovnog rada (ucenici, nastavnici, roditelji, ostali).



Jedna od glavnih smjernica kojima ¢emo se voditi su stavljanje ucenika u srediste procesa
odgoja i obrazovanja poboljsavajuéi uvjete, te pruzajuci podrsku za ucenje i cjeloviti razvoj.
Druga glavna smjernica je posvecivanje paznje nositeljima odgojno-obrazovne aktivnosti, a to

Su nastavnici.

Stru¢na usavrSavanja i osposobljavanja zaposlenika, jacanje ljudskih potencijala

Radi trajnog unaprjedivanja odgojno-obrazovnog rada u nasoj $koli osobitu paznju i dalje ¢emo
posvecivati njenim nositeljima, a to su nastavnici, stru¢ni suradnici, administrativno-tehnic¢ko
osoblje. Vodit ¢emo ratuna o tome da se svi navedeni sudionici kvalitetno i strucno
osposobljavaju, usavrSavaju, polazu ispite prema pravilnicima i zakonima u kojima za neke od
navedenih struka to¢no stoji §to moraju imati polozZeno i koje vjeStine moraju savladati da bi

mogli obavljati svoj posao.

U financijskim planovima unutar dodijeljenog nam proracuna, osiguravat ¢e se sredstva za
stru¢na usavrSavanja zaposlenika s obzirom na struku i podrucje rada, nastavne predmete koje

realiziraju.

Odgojno-obrazovni sustav kvalitetan je koliko je kvalitetan nastavnik koji kroz proces
poucavanja i uc¢enja podize razinu ucenickih postignuca te ¢e se posebna pozornost posvetiti

unaprjedenju kvalitete nastave.

Kako bi nastavnici mogli pratiti razvoj i primjenjivati suvremene tehnologije u svom radu, te
pratiti promjene koje zahtijeva trziSte rada, a kako bi time i kod ucenika isto poticali moraju se
stalno stru¢no usavrSavati.

Svake nam se godine povecava broj ucenika s teSkoama u razvoju te ¢emo stru¢nim
usavrSavanjem nastavnika 1 struénih suradnika u naSoj Skoli i1 izvan Skole povecavati

kompetencije za rad s njima.

Kako bi se digitalne kompetencije Sto kvalitetnije primjenjivale u uenju i poucavanju, kao i u
poslovanju skole, odgojno-obrazovni djelatnici i1 ostali djelatnici bit ¢e poticani na neprekidno

usavrsavanje.



Nakon svakog usavrSavanja treba poticati razinu samopouzdanja kako bi se primjenjivalo
nauceno u nastavi ili izvannastavnim aktivnostima, imajuci uvijek u vidu kontekst predmeta ili
aktivnosti kojeg pouc¢avamo ili vodimo.

Poticat ¢e se razmjena znanja, ideja, primjera dobre prakse unutar kolektiva ili s drugim
kolektivima.

I dalje ¢emo koristiti 1 unaprjedivati naSu medusobnu digitalnu komunikaciju koristenjem
dostupnih platformi.

Poticat ¢e se 1 razvijati kultura skole s odgovornim odnosom prema digitalnim tehnologijama
vodeci brigu o zdravlju, dobrobiti razli¢itostima, o postivanju zakona vezano za autorska prava,
intelektualno vlasnistvo, upravljanje osobnim podacima, zastiti privatnosti, moguceg nasilja i
drugim aspektima sigurne i odgovorne primjene digitalne tehnologije.

Poticat ¢e se promidzba Skole na digitalnim platformama, Sto ¢e zahtijevati 1 intenzivniju
pripremu digitalnih promidzbenih materijala i unaprjedivanje marketinskih vjesStina nastavnika

i stru¢nih suradnika, ali nikako ne¢emo zanemariti promidzbu $kole uzivo.

Poticat ¢e se nazo¢nost Skole u digitalnom okruZenju u svrhu afirmacije identiteta Skole,
pravovremenog informiranja i objavljivanja sadrzaja, te poticati nove projektne ideje vezane za

primjenu i provedbu projekata vezanih uz digitalne tehnologije.

Potaknut ¢e se usavrSavanja nastavnika za rad u projektnim timovima kako bi se uspjesnije
prijavljivali, osim na natjecaje naSih ministarstava i na natjecaje EU kroz programe namijenjene
Skolama, §to se pokazalo u prosloj §kolskoj godini vrlo uspjesno, obavljanjem prakti¢ne nastave
nasih ucenika u Irskoj. Kroz projekte ¢e se i dalje poticati mobilnost ucenika, mobilnost

nastavnika, modernizacija strukovnih kurikuluma.



Povecanje podrske ucenicima, njihovim temeljnim i stru¢nim kompetencijama kroz

unaprjedenje nastave

Nasim ucenicima trebamo osigurati jednake moguénosti kako bi u naSoj skoli ostvarili svoj
puni individualni potencijal, bez obzira na spol, porijeklo, socijalno okruzenje, spolnu i

religijsku orijentaciju.

Tezit ¢emo uspostavi podrske koja ujedinjuje razli¢ite mehanizme unutar Skolske i izvan
Skolske podrske.
To ¢e ukljucivati podrsku u uc¢enju, pedagosko-psiholosku podrsku, profesionalno savjetovanje

1 dodatne oblike podrske u¢enicima s teSkocama i darovitim uc¢enicima.

Nasa podrska treba omoguciti zadovoljavanje individualnih obrazovnih potreba ucenika,
uzimajuci u obzir njegove specificne stilove ucenja, razlike u dinamici napredovanja u ucenju,
osobne interese i motivacijske ¢cimbenike, kao i njegove individualne sposobnosti.

Takva bi podrska omogucila svakom u€eniku da u najvecoj mjeri razvije svoje potencijale.

To ¢emo mo¢éi ako:

- uspostavimo sustav ranog otkrivanja razvojnih potreba i mogucih teSkoca kod
nasih ucenika

- uspostavimo sustav podrske ucenicima 1 njihovim roditeljima

- ako uspostavimo primjerenu interakciju s u¢enicima stvarajuci poticajno radno
okruzenje

- optimizacijom organizacije poucavanja u odnosu na sadrzaj poucavanja, te izvedbom
nastave poti¢emo i razvijamo sve vidove u¢enikove osobnosti

- ako se tijekom nastavnog procesa povezuju sadrzaji poucavanja s drugim predmetima i
podru¢jima, ukljucuju ucenici u rad i raznim ih se postupcima motivira na veéi doprinos

- ako se uspjesno realizira prakti¢na nastava, stru¢na praksa i ucenje temeljeno na radu

- ako se uvode nove metode i organizira ucenje prate¢i razvoj tehnologije i promjene u
razlicitim podru¢jima za koji nam se ucenici obrazuju, koriste suvremene
informacijsko-komunikacijske tehnologije

- ucenici ¢e sudjelovati na smotrama 1 natjecanjima iz op¢e obrazovnih predmeta, iz

podrucja strukovnih predmeta i prakse, u podrucju sporta



- ucenike ¢e se kroz nastavu ili izvannastavne aktivnosti ukljucivati u projekte, po
mogucénosti financirane 1 iz EU fondova, radi razvijanja njihove kreativnosti i
inovativnosti s posebnim naglaskom na razvoj poduzetnistva

- nastavnicima treba biti stalo znati koliko su uspjesni u radu 1 koliko su ucenici na
dobitku njegovim poucavanjem te ¢e sustavno vrednovati svoj rad i uceniCka
postignuéa, a uenike ¢e pouciti i poticati na vr$njacko vrednovanje i samovrjednovanje

- ravnatelj/ica ¢e davati svoj doprinos unaprjedenju nastave sklonos¢u i spremnoscu
stvaranja radne kulture zagovaranjem vizije i misije, pozitivnih vrijednosti i ciljeva,

profesionalnosti, eti¢nosti, odgovornosti, zajedniStva i suradnje.

Podrska roditeljima, udomiteljima, skrbnicima

Na pocetku svake nastavne godine, tako i ove, organizirat ¢emo zajednicki roditeljski

sastanak za sve roditelje, udomitelje, skrbnike ucenika prvih razrednih odjela na kojem
ravnateljica 1 pedagoginja izmedu ostaloga, obraduju teme vezane za zastitu ucenika od nasilja
i ovisnosti, te poticanju njihovog pozitivnog doprinosa odgoju i obrazovanju njihove djece,

nasih ucenika. Neke od tema su:

1. Za sigurno 1 poticajno okruZenje u skoli
2. Obitelj — temeljni stup zastite djece od neprihvatljivog ponasanja

3. Podrzavajuc¢a komunikacija u obitelji

Roditeljima ¢e se omogucditi, osim sudjelovanja na redovitim roditeljskim sastancima, tjedne
informacije s razrednicima kao i svim predmetnim nastavnicima.

Sazivati ¢e se sastanci Vijeca roditelja radi donoSenja dokumenata Skole, informiranja o radu
Skole, te njihova doprinosa kvalitetnijem odgojno-obrazovnom radu. Roditelji ¢e biti ukljuceni
u razli¢ita povjerenstva prema zakonima i pravilnicima, te ¢e ih se ukljucivati radi doprinosa

prilikom organiziranja razli¢itih manifestacija, smotri, projekata.
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Poboljsanje uvjeta rada

Redovito ¢e se servisirati postojeca racunalna oprema, a dotrajala zamjenjivati novom, kako je
to radeno i u prethodnim godinama. Potrazivat ¢emo ponovo sredstva za nove podove i
namjestaj za ucionice koje koristimo u drugoj zgradi.

Potrebno je rijesiti koristenje uéionice — praktikuma za program KOZMETICAR — JMO, koja
je za sad viSenamjenska Sto otezava rad 1 opremljenost ucionice.

Radom ucenicke zadruge pokrenut ¢emo vece ostvarivanje dobiti radi doprinosa uredenju
radnih prostora, kupnji strojeva, opreme i modernizacije rada zadruge.

Ostvarenom dobiti planiramo urediti nas jako mali prostor ulaza u zgradu novim namjestajem
za sjedenje, koji ¢e prvenstveno koristiti za prijem 1 razgovor s roditeljima jer drugi prostor
nemamo. Kupit ¢e se uredaj za lasersko rezanje i graviranje kojim ¢e se omoguciti izrada 1
ukraSavanje novih proizvoda za prodaju u okviru u¢enicke zadruge.

U velikoj ucionici koja je i praktikum za konobare izvrsit ¢e se sanacija krovista radi

proki$njavanja. U kotlovnici ¢e se obaviti servis kondenzacijskih bojlera.

Suradnja Skole s drugim institucijama

Kako bi Skola uspjesno prezentirala svoje redovite programe i kurikulume, ali i sve vidove
izvannastavnih aktivnosti i projekte suradivati ¢e sa svim osnovnim Skolama u Baranji. Cilj
suradnje je promoviranje Skole radi upisa ucenika u prve razredne odjele. Nacin suradnje:
pozivanje Skola u posjet naSoj Skoli, odlazak u razredne odjele zavrSnih razreda u osnovne
Skole, odlazak na roditeljske sastanke, izrada i podjela letaka o nasoj skoli, promoviranje na
sluZzbenim internet stranicama Skolu i programe, Sto se postiZze stalnim objavama svih

aktivnosti, te promoviranje na drustvenim mreZama koje mladi prate.

Radi $to ucinkovitijeg zajedni¢kog koristenja ucionica i zajednicke opreme, Skolskih igralista i
sportskih dvorana moramo dobro suradivati i planirati zajednicke aktivnosti s druge dvije

srednje Skole.
Potrebna je dobra suradnja s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje Beli Manastir 1 Osijek radi

planiranja upisnih mjesta u godinama koje slijede, radi zajednickih aktivnosti oko promoviranja

nasih aktivnosti i nastavnih programa na Zupanijskoj razini.
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Suradnja s Gradskim druStvom crvenog kriza Beli Manastir nastavit ¢e se i dalje, a vezana je
za nastavak humanitarnih i volonterske aktivnosti nasih ucenika, kao i uklju¢ivanjem nase skole

kao partnera u projektu.

S obzirom na mnogobrojne obitelji koje su korisnici socijalne pomoc¢i, djecu koja su udomljena,
pod posebnim nadzorom, moramo i dalje veliku pozornost posvetiti suradnji s Centrom za
socijalnu skrb Beli Manastir, ali i centrima u drugim gradovima kako bi nasi u¢enici, a njihovi

korisnici bili na najboljem puta da uspjesno zavrse skolu, kako bi se zaposlila i osamostalila.

Suradnja s gradom Belim Manastirom bit ¢e i dalje ostvarena sudjelovanjem nasih ucenika u
manifestacijama i projektima grada, ali manifestacijama i projektima naSe Skole u kojima ¢emo
traziti suradnju s gradskom upravom i njenim odjelima. Znacajan doprinos grada u promociji

nasih odgojno-obrazovnih programa je i stipendiranje nekih nasih zanimanja.

Centar za kulturu grada Belog Manastira s Etnoloskim centrom baranjske baStine i1 Turisticka
zajednica Baranje mjesta su unutar kojih ¢emo i dalje ostvarivati mjesta za prakticnu nastavu,
struénu praksu i ucenje temeljeno na radu nasih ucenika prvenstveno u sektoru Turizma i
ugostiteljstva. Sudjelovat ¢emo kao potpora s uslugama nasih ucenika u doprinosu realizacije
njihovih aktivnosti, ali ¢emo 1 dalje za realizaciju naSih aktivnosti traZiti njihovu potporu,
prvenstveno §to se tice koriStenja njihovih unutarnjih i1 vanjskih prostora za priredbe, izloZbe,

sajmove, stru¢ne skupove 1 seminare.

Ugostiteljski 1 turisticki objekti, hoteli, prodavaonice, trgovacki lanci, opéine, sudovi u Baranji
1 Zupaniji bit ¢e mjesta za obavljanje uceniCke prakticne nastave, strucne prakse i ucenja
temeljenog na radu u sektorima Ekonomija, trgovina i poslovna administracija, Turizam i

ugostiteljsvo.

U programima, u sektoru Poljoprivreda, prehrana i veterina suradivat ¢emo i dalje s Beljem
plus d.d. koje stipendira nase u€enike 1 osigurava im mjesta za prakti¢nu nastavu i ucenje
temeljeno na radu. Suradnja ¢e se ostvarivati i sa Veterinarskim stanicama u Baranji i Osijeku,

Poljoprivrednom 1 veterinarskom Skolom Osijek, Veterinarskim fakultetom u Zagrebu.

Frizerski 1 kozmeticki saloni u Baranji i Osjecko-baranjskoj zupaniji bit ¢e mjesta za jo$ bolju

suradnju za izvodenje praktine nastave u radnom procesu za naSe ucenike u jedinstvenom
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modelu obrazovanja u sektoru Osobne, usluge zastite i druge usluge, ali i za natjecanja, smotre,

te razlicite planirane izvannastavne aktivnosti Skole.

Suradnja s Domom zdravlja Beli Manastir - sa $kolskom medicinom bit ¢e ostvarena radi
redovitih pregleda ucenika radi upisa u nasu skolu, ali i radi organiziranja predavanja u nasoj

Skoli od strane lije¢nika.

Kulturne institucije i druge ustanove u cijeloj zemlji s kojima ¢emo suradivati i posjecivati ih

bit ¢e realizirane prema planovima iz Skolskog kurikuluma.

Osjecko-baranjska Zupanija kao nas osniva¢ 1 Upravni odjel za obrazovanje i mlade Osijek,
institucije su 1 odjeli na koje smo upuceni. Ostvarujemo svakodnevnu stalnu suradnju i
komunikaciju. Oni nam omogucuju redovito financiranje i funkcioniranje §kole, ali odgovaraju

1 na nase posebne zahtjeve i potrebe.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno
obrazovanje i obrazovanje odraslih institucije su s kojima moramo suradivati, uskladivati nase
poslovanje s izmjenama i dopunama zakona i pravilnika, ukljucivati se i odazivati se na stru¢ne
skupove i projekte u njihovoj organizaciji, odazivati se 1 biti tocni u ispunjavanju svih obaveza

na dnevnoj razini.

Ostajemo otvoreni na moguénosti suradnje koje ¢e nam biti ponudene ili koje ¢emo mi inicirati

sa razli¢itim Skolama, institucijama, organizacijama.

Provedba

Najodgovorniji za provedbu Strategije je ravnateljica, ali ona aktivno ukljucuje sve nastavnike
i stru¢ne suradnike, te sva tijela koja djeluju u sklopu Skole, u skladu sa $kolskim dokumentima,

planovima i programima, kompetencijama i strucnosti svakoga pojedinca.

Evaluacija

Evaluaciju provedbe Strateskog plana razvoja skole vrsit ée Tim za kvalitetu Skole, a dobivene
rezultate analizirat ¢e Nastavnicko vijece, VijeCe ucenika, VijeCe roditelja, Povjerenstvo za

kvalitetu i Skolski odbor.
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IV. UCENICI

IV. 1. BROJ UCENIKA I ODJELA U SK. GOD. 2024./2025.

teskoce

zdravstv

oznaka broj " ponavlj . -
odiela | uéenika =~ M ail | oficw razvoju o, | D

1 1.Ur 10 9 1 0 2 1 0 6

1 1.H 19 16 3 0 1 1 0 9

1 1.V 14 10 4 0 1 1 0 10

0,5 1.Ff 10 10 0 0 1 2 0 7

0,5 1.Fk 10 10 0 0 0 1 0 6

0,10 1.Kb 4 3 1 1 0 0 0 4

0,58 1.Kh 11 5 6 0 1 2 1 7

0,32 1.Km 5 0 5 0 0 1 0 5

UKUPNO 5 83 63 20 1 6 9 1 54

1 2.Ur 11 8 3 0 0 0 0 7

1 2.H 19 16 3 0 2 0 0 15

1 2.V 7 2 5 0 0 1 0 4

0,44 2.Ff 4 4 0 0 1 1 1 4

0,56 2.Fk 7 7 0 0 0 1 0 7

0,76 2.Kh 13 7 6 0 0 1 0 13

0,24 2.Km 4 0 4 0 0 1 1 4

UKUPNO 5 65 44 21 0 3 5 2 54

1 3.H 6 S 1 0 1 2 1 5

1 KAV 12 8 4 0 1 0 0 8

0.4 3.Ff 4 4 0 0 0 1 0 4

0.6 3.Fk 6 6 0 0 0 1 1 6

0,63 3.Kh 5 0 5 0 1 2 0 5

0,13 3.Kb 1 1 0 0 0 0 0 1

0,24 3.Km 2 0 2 0 0 0 0 2

UKUPNO 4 36 23 12 0 3 6 2 31

1 4.E 10 10 0 0 5 0 1 3

1 4.Ur 8 5 3 0 3 2 0 3

1 4 H 6 4 2 0 1 0 0 4

1 4.V 12 9 3 0 1 2 0 11

UKUPNO 4 36 28 8 1 10 4 1 21
SVEUKUPNO 18 220 159 61 2 22 24 6 160
o x 33/ 8 8| & R

0 — co Pt o o o Y

M~ N — — N~
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IV. 2. BROJ UCENIKA PO PROGRAMIMA

RAZRED UKé)JPN
PG PROGRAM l. I, 1 IV,
U¢ Odj U¢ Odj U¢ Odj U¢ Odj U  Odj
1. EKONOMIST - - - - - - 10 1 10 1
2. UPRAVNI REFERENT 10 1 11 1 - - 8 1 29 3
HOTELIJERSKO —
3. TURISTICKI TEHNICAR 9119116171615 4
VETERINARSKI
4, TEHNICAR 14 1 7 1 12 1 12 1 45 4
5. FRIZER — JMO 10 05 4 Oés 4 | 04 - - 18 1,3
6. KOZMETICAR - JMO 10 05 7 0216 6 0,6 - - 23 1,7
7. KUHAR 11 0.5 13 0.7 5 0.6 - - 29 1,9
5 6 2
8. KONOBAR 4 0,2 - - 1 Oél - - 5 0%3
0,2 0,2 0,2 0,7
9. MESAR 5 5 4 A 2 5 - - 11 3
UKUPNO 84 | 5 65 5 |36 | 4 3 | 4 | 220 18
BROJ UCENIKA U CETVEROGODISNJIM PROGRAMIMA
1. 1. 1. V. UKUPNO
U¢. odj Ug Odj. U¢ Odji. U  Odj. UG, Odj.
EKONOMIST - - - - - - 10 1 10 1
UPRAVNI REF. 10 1 11 1 - - 8 1 29 3
HTT 19 1 19 1 6 1 6 1 50 4
VET. TEHNICAR 14 1 7 1 12 1 12 1 45 4
UKUPNO 43 3 37 3 18 2 36 4 134 12
BROJ UCENIKA U TROGODISNJIM PROGRAMIMA
l. 1. 1. UKUPNO
Ue.  Odi. U Odj. U& | Odj. UG, Odj.
FRIZER- JIMO 10 0,5 4 0,36 4 0,4 18 1,3
KOZMETICAR = 45 g5 7 064 6 0.6 22 17
JMO
KUHAR 11 0,55 13 0,76 5 0,62 29 1,9
KONOBAR 4 0,2 - - 1 0,13 6 0,37
MESAR 5 0,25 4 0,24 2 0,25 11 0,73
UKUPNO 40 2 28 2 18 2 86 6
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UCENICI ZAVRSNIH RAZREDA

UCENIKA
CETVEROGODISNJI 36
PROGRAM
TROGODISNJI PROGRAM 17
UKUPNO 53

CETVEROGODISNJI - TROGODISNJI PROGRAM

UCENIKA ODJELA
CETVEROGODISNII
PROGRAM 134 12
TROGODISNJI 86 6
PROGRAM
UKUPNO 220 18
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KRETANJE BROJA UCENIKA U PRETHODNIM GODINAMA

Sk.god.2018./2019. - podetak Sk.g0d.2018./2019. - kraj Sk.god.2019./2020. - poetak
udenika % odjela | ucenika % odjela | ucenika % odjela
Cetverogodisnji 135 | 551 11 136 | 5551 11 127 | 50,8 12

program
Trogodi$nji program 110 44,9 9 109 | 44,49 9 123 49,2 9

UKUPNO
UCENIKA 245 100 20 245 100 20 250 100 21
Sk. god. 2019./2020. - kraj Sk. god. 2020./2021. - potetak Sk. god. 20202021, - kraj
udenika % odjela | ucenika % odjela | ucenika % odjela

Cetverogodisnji 115 = 498 12 133 50,82 13 125 5123 13

program
Trogodisnji program 116 50,2 9 129 49,18 9 119 48,77 9

UKUPNO

UCENIKA 231 100 21 262 100 22 244 100 22
Sk. god. 2021./2022. - potetak Sk. god. 2021./2022. - kraj $k. god. 2022./2023. - potetak
uenika %  odjela  ucenika % odjela = udenika = % odjela

Cetverogodisnji 133 50.8 14 130 5603 14 122 13
program ' ' 58,1
Trogodisnji 88 7
program 101 49,2 8 102 43,97 8 419
UKUPNO 210 100 20
UCENIKA 234 100 22 232 100 22
Sk. god. 2022./2023. - kraj Sk. god. 2023./2024. - potetak Sk. god. 2023./2024. - kraj
ucenika % Odjela ucenika % odjela | ucenika % odjela
Cetverogodisnji
orogram 117 59,69 13 124 63,92 12 126 | 66,32 12
Trogodisnji 36.08
UKUPNO
UCENIKA 196 100 20 194 100 18 190 100 18

17



IV.3. OBRAZOVANJE NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH MANJINA —
MODEL C - NJEGOVANJE JEZIKA | KULTURE

Pripadnici nacionalnih manjina svoje ustavno pravo na odgoj i obrazovanje ostvaruju trima
osnovnim modelima i posebnim oblicima skolovanja.

MODEL A — nastava na jeziku i pismu nacionalnih manjina

MODEL B - dvojezi¢na nastava

MODEL C - njegovanje jezika i kulture

Oblik nastave u kojem se jezik nacionalne manjine uci kao jezik sredine

Posebni oblici nastave: ljetna $kola, zimska $kola, dopisno-konzultativna nastava
Posebni programi za ukljucivanje ucenika romske populacije u odgojno-obrazovni
sustav

I R

Nastava po MODELU A za srpsku nacionalnu manjinu provodila se do kraja 2015./2016. $k.
god. u programu ekonomist, a od 2016./2017. $k. god. provodi ss MODELOM C - njegovanje
srpskog jezika i kulture. Moguénost upisa imaju ucenici iz svih razrednih odjela.

0Od 2018./2019. sk. god. provodimo 1 njegovanje madarskog jezika 1 kulture MODELOM C,
nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Srpski jezik i kultura— MODEL C

Razredni odjel M V4
2.V (veterinarski tehnicar) 1 -
4.V (veterinarski tehnicar) - 1
UKUPNO 1 1
2
Madarski jezik i kultura — MODEL C
Razredni odjel M Z
2. K (kuhar) - 1
2.V (veterinarski tehnicar) 1 -
4.V (veterinarski tehnicar) 1 -
UKUPNO 2 1

3

Za srpski jezik 1 kulturu i madarski jezik i kulturu formirana je po jedna grupa ucenika iz
razli¢itih razrednih odjela, a nastavnici su zaduzeni po 2 sata tjedno u nastavi.
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IV. 4. BROJ POLAZNIKA U OBRAZOVANJU ODRASLIH

Upis polaznika u programe obrazovanje odraslih planira se tijekom listopada 2024. godine i
tijekom veljace 2025. godine i to za stjecanje srednje struéne spreme ili prekvalifikaciju:

Program Razred Broj polaznika
Prodava¢ l. 5

. 5

Il. 5)
Komercijalist l. 5
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V.IZVRSITELJI POSLOVA

V.1. POPIS ZAPOSLENIKA

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

IME | PREZIME ZAPOSLENIKA

Blazenka Kalci¢

Marija Matulin Jeli¢
Bozana Tenji

Svjetlana Horvatinovi¢ Malci¢
Melita Mikuli¢ Bednar
Ena Sabolek Sipo$

Ilvana Andri¢

Natalija Rikanovi¢
Majda Svetli¢i¢ Batini¢
Dragana Jurilj Prgomet

Suzana Krklec
Tamara Lapac
Tonka Suki¢
Nina Savi¢

Marijana Rasonja

Ana Mari BlazZevi¢ Novoselnik

Ivana Stibi

Maja Mendler
Milan Stojanovi¢
Ivona Kizivat

Ana Araci¢ Gruba¢
Jadranka Bjelica

Jasminka Berend

Kristijan Skaro

Jelica Herr

Josipa Miski¢

Sofija Radojcié

Sanja Siri¢

Danijela BoSnjak Mogusar

Darko Santor

ZVANJE

prof. pedagogije

mag. pedagogije i mag.
edukacije povijesti

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti — nastavnica
izvrsna savjetnica

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti

mag. edukacije hrvatskog
jezika i knjizevnosti

prof. hrvatskog jezika i
knjizevnost

prof. engleskog jezika i
knjiZzevnosti i njemackog
jezika i knjizevnosti -
nastavnica savjetnica

mag. edukacije njem. jezika i
knjizevnosti

prof. povijesti i njemackog
jezika i knjizevnosti,
nastavnica savjetnica
magistra edukacije njemackog
jezika i knjizevnosti
magistra engleskog jezika i
knjizevnosti

diplomirana anglistica i
filozofkinja

prof. talijanskog jezika i
knjizenosti i prof. pedagogije
magistar edukacije
matematike i informatike
magistra edukacije latinskog
jezika, rimske knjizevnosti i
hrvatskog latiniteta

diplomirana profesorica
matematike i informatike
mag. ing. elektrotehnike

prof. matematike i fizike —
nastavnik mentor
magistra edukacije
matematike i informatike
doktorica veterinarske
medicine

dipl. iur. - profesor

dipl. iur. - nastavnica
savjetnica

doktor veterinarske medicine
majstor kozmeticar

magistra edukacije kemije
prof. biologije i kemije

prof. biologije i kemije

majstor frizer

dipl. ing. prehrambene
tehnologije

20

RADNO MJESTO

Ravnateljica

Pedagoginja
Nastavnica hrvatskog jezika

Nastavnica hrvatskog jezika
Nastavnica hrvatskog jezika
Nastavnica hrvatskog jezika

Nastavnica hrvatskog jezika

Nastavnica engleskog jezika

Nastavnica njemackog jezika
Nastavnica njemackog jezika

Nastavnica njemackog jezika

Nastavnica engleskog jezika

Nastavnica engleskog jezika, filozofije
i logike

Zamjena do okoncanja natjecaja.
nastavnica talijanskog jezika

Nastavnica matematike

Nastavnica latinskog jezika

Nastavnica informatike i matematike
Ispitna koordinatorica

Satnicarka

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnik matematike i strukovno —
teorijskih predmeta

Nastavnica matematike

Nastavnica strukovno-teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta,

Voditeljica smjene

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnik strukovno-teorijskih
predmeta,

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta i prakticne nastave
Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta i prakticne nastave
Nastavnik strukovno — teorijskih
predmeta



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Jasminka Damjanov
Melita Todorovi¢

Biljana Horvat
Nevenka Vrbanjac

Zoran Dimi¢
Margarita Sklizovi¢

Marijana Anoci¢
Visnja Bodlovi¢
Bojan Kajini¢
Marko Jeger
Maja Lustig
Sanja Andri¢ (bolovanje)
Anastazija Kalci¢
Hrvoje Serié
Srdan Banda
Snjezana Bajer
Hrvoje Simunovié¢
Ivona Bogut

Ante Vukovi¢

Aleksandar Kovacevic
Karolina Hegedi$

Zvonimir Trep§ié¢

Marija Radisi¢
Anamarija Bertin

Filip Grbe$

Milena Vuckovic
Marina Juri¢

Gordana Tkalec Cepéik
Gabrijela Getto
Snezana Gvozdenovi¢

Alen Petricevi¢

ekonomist - struéni ucitelj

sveuciliSna specijalistica

poduzetnistva - prof. izvrstan

savjetnik

dipl. oec. - prof. savjetnik
dipl.oec. - prof.

dipl.oec.- prof.

dipl.oec., smjer turizam i
ugostiteljstvo, majstor
natkonobar

dipl.oec., smjer hotelijerstvo -

prof. — majstor kuhar

dipl. oec. - prof.
prof. kineziologije

prof. fizicke kulture

Magistra edukacije filozofije i
magistra edukacije povijesti
dipl. povjesni¢ar umjetnosti i

prof. sociologije
magistra psihologije

dipl. teolog, prof.

SSS-srpska pravoslavna
bogoslovija

dipl. inzenjer agronomije —
smjer sto€arstvo

kuhar, majstor kuhar
dipl. iur. - profesor
dipl. teolog, prof.

prof. srpskog jezika

mag. madarskog jezika i

knjiZzevnosti i mag. edukacije

povijesti
mag.edukacije geografije i
povijesti

mag. admin. publ.
ekonomist
prvostupnik ekonomije
prodavac

vozac¢ motornih vozila

ing. poljoprivrede - ratar

suradnik u indok djelatnostima

oS

elektrotehnicar
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Stru¢na uciteljica
Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnik strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta i prakticne nastave

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta i prakticne nastave
Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnik tjelesne i zdravstvene
kulture

Natavnik tjelesne i zdravstvene
kulture

Nastavnica povijesti

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica psihologije
Nastavnik vjeronauka - katolicki

Nastavnik vjeronauka - pravoslavni

Nastavnica strukovno-teorijskih
predmeta

Strucni ucitelj

Nastavnica strukovno — teorijskih
predmeta

Nastavnica vjeronauka - katolicki

Nastavnik srpskog jezika
Nastavnica madarskog jezika

Nastavnik geografije
Tajnica
Administratorica
Voditelj raunovodstva
Spremacica
Spremacica
Spremacica
Spremacica
Spremacica

Domar



V. 2. PROVEDBA SAMOVRJEDNOVANJA

Koordinatorica za samovrjednovanje, Dragana Jurilj Prgomet ove ¢e godine voditi
dokumentaciju, zajedno sa svim voditeljima prioritetnih podrucja.

Osiguranje i unaprjedenje kvalitete postalo je sve vaznije za ustanove koje pruzaju strukovno
obrazovanje, a samovrjednovanje je jedan od instrumenata razvoja i osiguranja kvalitete
ustanove.

Cilj samovrjednovanja je promicanje kontinuiranog unaprjedenja kvalitete u ozracju
otvorenosti i medusobnoga povjerenja. Struktura hrvatskoga sustava osiguranja kvalitete
podijeljena je u 6 prioritetnih podrucja:

1. Planiranje i programiranje rada

2. Poucavanje 1 podrska ucenju

3. Postignuc¢a ucenika i ishodi ucenja

4. Materijalni uvjeti i ljudski potencijali-profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

5. Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima -
promicanje ustanove

6. Upravljanje

U Drugoj srednjoj Skoli Beli Manastir projekt samovrjednovanja provodi se od 2010. godine.
Skolski je odbor imenovao Povjerenstvo za kvalitetu koje je obvezno nadgledati i koordinirati
ovaj proces. Clanovi su povjerenstva iz redova nastavnika, ucenika, roditelja i predstavnika
osnivaca.

Voditelji timova po prioritetnim podrucjima su:

- Natalija Rikanovi¢, prof. engleskoga jezika za prioritetno podrucje planiranje i programiranje
rada,

- Bozana Tenji, prof. hrvatskog jezika za prioritetno podruc¢je poucavanje 1 podrSka ucenju,

- Jadranka Bjelica, prof. pravne skupine predmeta za prioritetno podrucje postignuca ucenika i
1shodi ucenja,

- Melita Todorovi¢, prof. ekonomske skupine predmeta za prioritetno podruc¢je materijalni
uvjeti i ljudski potencijali - profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika,

- Jasminka Berend, prof. pravne skupine predmeta za prioritetno podrucje suradnja unutar
ustanove za strukovno obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima - promicanje ustanove,

- Svjetlana Horvatinovi¢ Malci¢, prof. hrvatskoga jezika za prioritetno podrucje upravljanje.

U postupke samovrjednovanja ukljuceni su svi relevantni dionici. Nastavnici su podijeljeni u
timove za kvalitetu 1 fokus grupe zaduZene za pojedina prioritetna podrucja. Tijekom godine
prikupljaju se, analiziraju i predstavljaju materijalni dokazi o provedenim aktivnostima u
ustanovi. Izraduje se SWOT analiza na temelju prikupljenih dokaza, u kojoj se definiraju
prednosti ustanove s kojima se moZzemo pohvaliti 1 nedostaci koje smo uocili. Na temelju
uocenih nedostataka izraduje se Godisnji plan unaprjedenja rada ustanove koji je dostupan svim
dionicima. Glavno je nacelo osiguranja kvalitete stavljanje polaznika u srediste te vrjednovanje
njihovih ste¢enih kompetencija.

Po zavrSetku nastavne godine pise se izvjeS¢e o samovrjednovanju koje se elektroni¢kim putem
Salje u Agenciju za strukovno obrazovanje. Na prvoj sjednici Nastavni¢kog vijeca pocetkom
Skolske godine sa sadrzajem izvjeS¢a upoznaju se nastavnici, a ostali dionici na sastancima koje
saziva Povjerenstvo za kvalitetu. Svake se Skolske godine rad ustanove unaprjeduje te je sve
manje nedostataka koji se trebaju otkloniti.
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Povjerenstvo za kvalitetu radi u sastavu:

o~ E

Skolski tim za samovrjednovanje

Blagus Tenjeri Laura, predstavnik iz reda dionika na prijedlog osnivaca, ¢lan
Kalci¢ Blazenka, ravnatelj ustanove, ¢lan
Mendler Maja, predstavnik iz reda Nastavnickog vijeca, predsjednik povjerenstva
Mikec Drazen,predstavnik iz reda roditelja, ¢lan

Leona Jezernik, predstavnica iz reda Vijeca ucenika, ¢lan

Za operativnu provedbu procesa samovrjednovanja u $koli imenovan je troclani Skolski tim za
samovrjednovanje Kkoji se sastoji od tri ¢lana koji se imenuju iz reda nastavnika i stru¢nih

suradnika:
1. Marija Matulin Jeli¢, stru¢ni suradnik — pedagog, ¢lan
2. Tamara Lapac, nastavnik opéeobrazovnih predmeta, ¢lan
3. Dragana Jurilj Prgomet, nastavnik opceobrazovnih predmeta, koordinator
samovrjednovanja
Plan procesa provedbe samovrjednovanja
VRIJEME | AKTIVNOSTI SUDIONICI
rujan Prikupljanje podataka i analiza protekle skolske Skolski tim za
godine, pisanje izvje$ca izrada SWOT analize samovrjednovanje
Planiranje provedbe samovrjednovanja za iducu Povjerenstvo za kvalitetu
Skolsku godinu Ravnateljica
Skolski odbor
listopad Dogovor o zaduZenju i imenovanje voditelja mini Skolski tim za
timova po prioritetnim podru¢jima i ¢lanova pojedinih | samovrjednovanje
mini timova Povjerenstvo za kvalitetu
Planiranje procesa provedbe samovrjednovanja Ravnateljica
Odredivanje prioritetnih podruc¢ja/nedostataka koje
treba unaprijediti u tekuéoj sk. godini
Dogovaoriti ciljeve, standarde i razine koje treba ispitati
prosinac Prezentacija povratnih informacija o provedbi Osobe odgovorne za
samovrednovanja na nastavnickom vijecu planiranje aktivnosti u GPU
Sastanak u svrhu analize i kontrole prvog dijela
provedbe GPU
ozujak Realizacija i analiza prvog dijela provedbe plana Skolski tim za
unapredenja samovrjednovanje
Analiza ukljucenosti nastavnika i ucenika u proces
unapredenja
Utvrdivanje koji su dokazi na raspolaganju i koje
dokaze treba proizvesti - 1zrada popisa prihvatljivih
kvalitetnih dokaza
Izvjesée Povjerenstvu za kvalitetu
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svibanj Sastanak u svrhu analize i kontrole provedbe GPU: Skolski tim za
provedba upitnika medu nastavnicima i uéenicima samovrjednovanje
Prikupljanje izvje$ca o postignutom napretku, izvje§ée | Ravnateljica
ravnatelju
srpanj Provedba i analiza priklopljenih informacija Mini timovi po prioritetnim
SWOT podru¢jima
Skolski tim za
samovrjednovanje
kolovoz Izrada timskog radnog izvjesca Mini timovi po prioritetnim
Prikupljanje dokaza i unos u e-sustav podru¢jima
Skolski tim za
samovrjednovanje
rujan Izrada zavr$nog Izvjesc¢a o samovrjednovanju Skolski tim za
Plan unapredenja za slijedecu Skolsku godinu samovrjednovanje
Planiranje rada Skolskog tima za samovrjednovanje i
Povjerenstva za kvalitetu
Dostavljanje izvjes¢a Povjerenstvu za kvalitetu

Godisnji plan unaprjedenja rada skole za sk.godinu 2024./2025.

Samovrednovanje je, u kombinaciji s vanjskim vrednovanjem, obecavajuéi instrument razvoja i osiguranja
kvalitete ustanova za strukovno obrazovanje, moze biti nadogradnja ve¢ postojeéih aktivnosti osiguranja kvalitete,
a, osim toga, poti¢e stvaranje partnerstava i razmjenu iskustava izmedu njih samih, lokalne zajednice i trziSta rada.
Ono je temelj napretka zajednice i drustva u kojem zivimo koje tezi napretku, suradnji i izvrsnosti.

U okviru procesa samovrednovanja utvrdeni su nedostaci koje treba unaprijediti:

za zanimanja koja su ponudena u programu Obrazovanje odraslih (prodava¢ i komercijalist) nije bilo
zainteresiranih polaznika te se mora povecati vidljivost moguénosti obrazovanja odraslih u sklopu ustanove putem
drustvenih mreZa $kole. Osim toga je potrebno uspostaviti suradnju s lokalnim uredom Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i analizirati moguénosti uvodenja novih programa u ponudu. Cesti izostanci s nastave i struéne
prakse, koje roditelji ispriavaju ili neispri¢avaju pravovremeno, utjece na savladavanje gradiva i stru¢nih vjestina
§to uzrokuje i prekid skolovanja, osobito u trogodisnjim programima. Kako bi se smanjio broj opravdanih i
neopravdanih izostanaka s nastave i struéne prakse kao i eventualni prekid Skolovanja treba ispitati zadovoljstvo
ucenika odabranim obrazovnim programom te ih usmjeriti u druge obrazovne programe.Veliki broj ucenika s
razlic¢itim teSko¢ama kojima nastava treba biti prilagodena, a nastavnici nisu dovoljno educirani za rad s takvim
uéenicima te se nastavnici po moguénosti trebaju dodatno educirati. Slab odaziv ucenika na dodatne pripreme za
Drzavnu maturu koje su im osigurane u Skoli, stoga ih treba motivirati za sudjelovanje na dodatnoj nastavi jer su
rezultati prolaznosti u prosloj Skolskoj godini bili loSi. Nezainteresiranost nastavnika za ukljucivanje u
medunarodne projekte i stru¢na usavrSavanja u sklopu mobilnost Erasmus+ te je potrebno ukljuciti vise nastavnika
u Projektni tim Skole kao i prijavljivati projekte koji bi omoguéili dodatno struéno usavrsavanje nastavnika.
Utvrdeno je otezano uspostavljanje i odrzavanje dugotrajne suradnje s obrtima/gospodarskim subjektima koje bi
ucenike dodatno motivirali za obavljanje stru¢ne prakse te je pozeljno kroz promidzbene aktivnosti uspostaviti
komunikaciju sa §to ve¢im brojem obrta/gospodarskih subjekata kao i pozivati razlicite obrte/gospodarske

aktivnosti na sudjelovanje u aktivnostima koje provodi Skola. Smanjena komunikacija i suradnja medu
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nastavnicama kroz odrZavanje nastave u tri razlicite, fizicki odvojene zgrade $to utjeCe na nastavni proces i uvjete
rada nastavnika i u¢enika, na provedbu procesa samovrednovanja i medusobnu komunikaciju nastavnika. Potrebno
je omoguciti nastavnicima iste uvjete u razli¢itim zgradama odnosno opremiti kabinete u drugim zgradama (osim
u maticnoj) s potrebnim materijalnim resursima kao prostorom za boravak tijekom pauze/slobodnog sata $to bi
poboljsalo komunikaciju i suradnju medu nastavnicama. Nedovoljna motiviranost i educiranost nastavnika za
sudjelovanje i provedbu procesa samovrednovanja ustanove i izrade SWOT analize te je potrebno imenovati
nastavnike (izdati rjeSenja) za sudjelovanje u radu procesa samovrednovanja i educirati ih za provedbu procesa
samovrednovanja ustanove i izrade SWOT analize. Nedovoljna razrada godi$njih planova unapredenja za
nedostatke koji proizlaze iz rezultata provedenog postupka samovrjednovanja te je potrebno aktualizirati i
detaljnije razraditi Godi$nji plan unaprjedenja ustanove u skladu s uocenim nedostacima kao i plan provedbe

procesa samovrednovanja i educirati nastavnike o procesu provedbe i izradi SWOT analize.

V.3. PLAN VJEZBE EVAKUACIJE I SPASAVANJA RADNIKA I UCENIKA
Temeljem odredbe ¢lanka 55. stavka 5. Zakona o zastiti na radu (NN 7/2019.) i Plana evakuacije
i spasavanja za objekt Druge srednje Skole Beli Manastir za Skolsku godinu 2024./2025.,
ravnateljica Skole donijet ¢e odluku o provodenju vjezbe evakuacije i spaSavanja radnika 1
ucenika. Sastavni su dijelovi plana:

1. Vrijeme odrzavanja vjezbe (sat, dan, mjesec i godina)

2. Osobe odgovorne za provodenje vjezbe: Blazenka Kalci¢, Alen Petri¢evi¢, Marija Radisic,
Jasminka Damjanov, Bojan Kajini¢ i Marko Jeger

3. Osobe koje ¢e sudjelovati u vjezbi

4. Osposobljavanje radnika odgovornih za provodenje evakuacije i spaSavanja

5. Pocetak vjezbe, nacin otkrivanja opasnosti, izvidanja 1 javljanja

6. ZaduZenja za odgovorne radnike

7. 1. faza — nacin izvodenja evakuacije (sklanjanja) radnika i u¢enika
Il. faza — nacin izvodenja spaSavanja, simuliranjem pruzanja prve pomoc¢i i iznoSenja
ozlijedene osobe

I11. faza — izvodenje pokazne vjezbe gasenja pozara (na otvorenom igralitu skole, na mjestu
evakuacije)
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V. 4. PROVEDBA MEDUPREDMETNIH TEMA

Kurikulumima medupredmetnih tema odreduje se svrha, ciljevi i odgojno-obrazovna
o¢ekivanja vezana uz ucenje i poucavanje odredene medupredmetne teme u cijeloj odgojno-
obrazovnoj vertikali. Neki od ciljeva 1 o¢ekivanja bit ¢e ostvareni u kurikulumima nastavnih
predmeta, a dio su godi$njih izvedbenih kurikuluma te Skolskog kurikuluma.

Sedam je medupredmetnih tema, a svi ih nastavnici trebaju implementirati u svoje godiSnje
izvedbene kurikulume:

1. Uporaba IKT-a,

2. Poduzetnistvo,

3. Odrzivi razvoj,

4. Uciti kako uciti,

5. Zdravlje,

6. Osobni i socijalni razvoj i

7. Gradanski odgoj 1 obrazovanje.

1. Uporaba IKT-a
Medupredmetna tema Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije obuhvaca
ucinkovito, primjereno, pravodobno, odgovorno i stvaralacko sluzenje informacijskom i
komunikacijskom tehnologijom u svim predmetima, podru¢jima i na svim razinama
obrazovanja. Informacijska i komunikacijska tehnologija djeci i mladima bliska je i prihvacaju
je s lako¢om. Objavljivanje i dijeljenje sadrzaja, dodavanje vlastitih uradaka, komentara i
poveznica, pretrazivanje informacija i sluzenje raznim izvorima nacini su na koje oni sudjeluju
u zajednici i ispunjavaju svoje informacijske, drustvene i kulturne potrebe. U obrazovnome
okruZju ta ista tehnologija postaje sredstvo koje obogacuje i omogucuje razlicita iskustva
ucenja. Djeci i mladima podrSka je za samostalno, svjesno, kreativno i odgovorno ucenje i
ostvarivanje odgojno-obrazovnih océekivanja. Sluze¢i se tehnologijom samostalno ili uz
podrsku ucitelja 1 roditelja odlucuju gdje ¢e, kada 1 na koji nacin uciti Sto uvelike pridonosi
razvijanju osjecaja odgovornosti, dozivljaja vlastitoga integriteta i digitalnoga identiteta.

2. Poduzetnistvo
Poduzetnost definiramo kao vrijednost koja pretpostavlja aktiviranje osobnih potencijala na
kreativan, konstruktivan, odgovoran i inovativan nacin u svrhu prilagodbe promjenjivim
okolnostima u razli¢itim podru¢jima Zivota te u razli¢itim drustvenim ulogama.
Osjecaj za inicijativu 1 poduzetniStvo (Sense of Initiative and Entrepreneurship) jedna je pak od
kljucnih kompetencija Europskoga referentnog okvira za cjelozivotno ucenje koja je potrebna
svakom gradaninu da bi bio sposoban (samo) zaposliti se te se osobno razvijati u drustvu znanja.
Prema definiciji 1 nacelima te klju¢ne kompetencije cjelozivotnog ucenja, a koje su Europski
parlament i Europsko vije¢e naveli u svojim preporukama za razvoj poduzetniStva,
poduzetni$tvo predstavlja sposobnost pojedinca da pretvara ideje u djela. Ono podrazumijeva
kreativnost, inovativnost, sposobnost razumnog preuzimanja rizika kao i sposobnost planiranja,
organiziranja te vodenja projekata kako bi se postigli odredeni ciljevi. PoduzetniStvo se provlaci
kroz svakodnevni obiteljski zivot i potice svjesnost o cjelovitosti rada i razvija sposobnost
iskoriStavanja prilika. Ova kompetencija se odnosi 1 na svijest o vaznosti eticnog ponaSanja i
etickih vrijednosti te promice dobro upravljanje (odgovorno, transparentno, u skladu sa
zakonom, participativno, efektivno, efikasno).

3. Odrzivi razvoj
Medupredmetna tema Odrzivi razvoj pruza uceniku spoznaje o izazovima modernoga vremena
na globalnoj i1 lokalnoj razini te spoznaje o raznolikosti, odrZivosti resursa, granici opterecenja,
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ljudskim potencijalima, osobnim i zajedni¢kim pravima i odgovornostima. Podrzava razvoj
generiCkih vjeStina kao Sto su praktiCnost, poduzetnost, inovativnost, kriticko misljenje,
sposobnost prilagodbe promjenama i sposobnost rjeSavanja problema.
Primjenom prakti¢noga rada ucenike se poti¢e na ponasanja kao Sto su odgovorno koristenje
prirodnih zaliha i energije, koriStenje lokalno proizvedene hrane, racionalno postupanje s
otpadom, oporaba iskori$tenih materijala, aktivan rad i suradnja u zajednici.

4. U¢iti kako uditi
Intenzivne promjene usmjerene prema sve vecoj ulozi znanja u globalnom drustvu u srediste
stavljaju proces ucenja, mijenjaju ulogu ucitelja i obrazovnog sustava koji ucenicima treba
pruzati podrsku pri stjecanju onih kompetencija koje ¢e im omoguciti uspjesan profesionalni i
osobni zivot. Ucenje i poucavanje u $kolama usmjereno je na razvoj specificnih kompetencija
opisanih u kurikulumima pojedinih predmeta, ali 1 op¢ih kompetencija koje prozimaju ucenje i
poucavanje razli¢itih odgojno-obrazovnih podru¢ja i svih predmeta. One su spoj znanja,
vjestina, uvjerenja i stavova koji su transdisciplinarni i primjenjivi u razliitim situacijama.
Uciti kako uciti jedna je od takvih kompetencija koja omogucuje cjelozivotno ucenje u
razli¢itim okruzenjima. Ona obuhvaca sposobnost organiziranja i1 reguliranja svojeg ucenja,
pojedinacno i u skupinama. Ukljucuje sposobnost u¢inkovitog upravljanja svojim ucenjem,
rjeSavanja problema, usvajanja, obrade i vrednovanja informacija i njihova integriranja u
smislene cjeline novog znanja i vjestina koje su primjenjive u razli¢itim situacijama — kod kuce,
na poslu, u obrazovanju i usavrSavanju. U svojoj osnovi UC¢iti kako uciti znatno pridonosi
cjelozivotnom ucenju i upravljanju obrazovnim i profesionalnim putem pojedinca.

5. Zdravlje
Zdravlje je jedna od temeljnih vrijednosti odgoja i obrazovanja. U Sirem smislu briga o zdravlju,
a time 1 zdravstveno obrazovanje ukljuCuje razumijevanje uloge okoliSnih ¢imbenika te
razumijevanje koncepta zdravlja kao preduvjeta, ishodiSta i pokazatelja odrzivog razvoja
drustva u cjelini, odnosno razumijevanje zdravlja kao vodeceg resursa i ulaganja u budu¢nost.
Briga o zdravlju u uZem smislu ukljucuje prepoznavanje, razumijevanje 1 usvajanje zdravih
zivotnih navika, a izbjegavanje navika Stetnih za zdravlje. Svrha je i cilj motiviranje te pruZzanje
znanja 1 potpore za usvajanje zdravih stilova Zivota 1 odgovornog ponasanja. Naglasak je na
vaznosti brige o zdravlju tijekom cijelog Zivota, na oCuvanju i unaprjedenju zdravlja,
sprjeCavanju bolesti 1 posljedica bolesti, invaliditeta i1 prijevremene smrti. ZaStitnim i
odgovornim ponasanjem djeca i mlade osobe Stite sebe 1 druge. Vodeci brigu o sebi, pomazu u
razvoju zdravijeg 1 sigurnijeg drustva.

6. Osobni i socijalni razvoj
Osobni 1 socijalni razvoj medupredmetna je tema koja potice cjelovit razvoj djece 1 mladih
osoba ¢ija je svrha izgradnja zdrave, samopouzdane, kreativne, produktivne, proaktivne,
zadovoljne i odgovorne osobe sposobne za suradnju i doprinos zajednici. To je preduvjet za
ostvarivanje svih odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja i profesionalnoga razvoja. Osigurava uvjete
za razvoj osobe koja je sposobna upravljati svojim emocionalnim, mentalnim, duhovnim i
tjelesnim potencijalima s osje¢ajem nade 1 optimizmom. Na druStvenoj razini pomaze
uspostaviti 1 odrzavati zdrave socijalne odnose te mlade osobe priprema za njihove uloge u
obitelji, radnoj okolini 1 drustvu.

7. Gradanski odgoj i obrazovanje
Gradanski odgoj 1 obrazovanje medupredmetna je tema cija je svrha osposobiti i osnaziti
ucenike za aktivno i ucinkovito obavljanje gradanske uloge. To podrazumijeva odgovorne
¢lanove razredne, Skolske, lokalne, nacionalne, europske i globalne zajednice. Gradanski odgoj
1 obrazovanje omogucava ucenicima lakSe snalazenje u pluralistickome drustvu u kojem zive,
pouzdanje u vlastite snage i pronalazenje vlastitih odgovora i rjeSenja za aktualne drusStvene
probleme i izazove. Stjecanjem gradanske kompetencije, koja ukljucuje gradansko znanje,
vjestine 1 stavove, ucenici se osposobljavaju za uspjesno sudjelovanje u Zivotu demokratske
zajednice.
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V. 5. PROVEDBA PROJEKTA UCIMO ZAJEDNO 8

Uc¢imo zajedno 8 — projekt je osiguravanja pomo¢nika te stru¢no komunikacijskih posrednika
djeci s teSkocama u osnovnosSkolskim i srednjoSkolskim ustanovama.

Program potpore:
Europski socijalni fond

{7 -
<D w = onpovi

E | rRazvou
S | LiuDsKIH
F | POTENCIIALA

Nositelj: Osjecko-baranjska zZupanija

Ciljevi projekta:

1. Pruziti potporu ukljucivanju ucenika s teSko¢ama u njima primjerene programe odgoja
i obrazovanja u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama

2. Osigurati inkluzivno okruZenje za u€enike s teSko¢ama u suradnji s
uciteljem/nastavnikom 1 stru¢nim timom Skole

3. Pruziti pomo¢ u savladavanju socijalno-psiholoskih prepreka, senzorickih i
arhitektonskih barijera

4. Podi¢i razinu obrazovnih postignuca i emocionalnog funkcioniranja uc¢enika s
teSkocama

5. Smanjiti broj nezaposlenih osoba na podruc¢ju Osjecko-baranjske zupanije.

Elementi projekta:

Edukacija osoba za pomoc¢nike ucenicima s teSkoc¢ama, inkluzivno obrazovanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju, Razvojne osobitosti ucenika s teSko¢ama u razvoju (za sve vrste teskoca),
potpora ucenicima s teSkocama u razvoju, komunikacijske vjestine i suradnja sa sudionicima u
odgoju 1 obrazovanju, pomoc¢ne tehnologije i potpomognuta komunikacija, prava i
odgovornosti uCenika s teSko¢ama u razvoju, eticki aspekti odgoja 1 obrazovanja, sadrzaji iz
osnova zdravstvene zastite i zaStite na radu.

Ocekivani rezultati:

Ostvarivanje jednakih uvjeta obrazovanja kroz pruzanje neposredne podrSke ucenicima s
teSko¢ama u svrhu osiguravanja njihova prava na kvalitetno obrazovanje te pripreme za
samostalno sudjelovanje u drustvu i na trziStu rada.

U nasoj ¢e Skoli biti zaposleni pomocnici za ucenike s teSko¢ama u razvoju, Roberta Pligla i
Sasu Kovac¢a— 4. Ur razrednog odjela, program — upravni referent.
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V. 6. SURADNJA S UDRUGOM MOGU

Ove skolske godine nastavljamo partnerstvo s Udrugom Mogu. Partnerstvo s Udrugom Mogu
zapoceto je tijekom skolske godine 2023./2024. na projektu ,,Stjecanje vjestina — prvi korak za
buduénost* u okviru Natjecaja za dodjelu bespovratnih sredstava projektima udruga u podruc¢ju
izvaninstitucionalnoga odgoja i obrazovanja djece i mladih u Skolskoj godini 2023./2024.
izdanog od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Nositelj suradnje u nasoj skoli bit ¢e pedagoginja Marija Matulin Jelic.
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V1. ORGANIZACIJA RADA

VI. 1. ORGANIZACIJA NASTAVE

Teorijska nastava izvodi se tijekom pet radnih dana tjedno.

Ucenici u jedinstvenom modelu obrazovanja zbog rasporeda sati kojim dio prakticne nastave
odraduju u Skoli te organizacije putovanja na prakti¢nu nastavu i organizacije rada u obrtnickim
radionicama, a radi realizacije fonda sati prakticne nastave, povremeno rade i tijekom Sest
radnih dana. Vodimo ra¢una da ukupni odmor tijekom skolske godine ne moze biti kraéi od 45

radnih dana.

Zbog malog broja ucionica u na$oj mati¢noj zgradi koristimo dvije zgrade koje koriste i ucenici
Prve srednje Skole i Gimnazije. Zbog toga nastavu organiziramo u smjenama, ali su svi nasi
ucenici uvijek u istoj smjeni. Smjene se mijenjaju tjedno tijekom cijele nastavne godine.

Nastavnu godinu poceli smo u prijepodnevnoj smjeni.

Kada su ucenici Druge srednje Skole u jutarnjoj smjeni nastava pocinje u 8.00 sati, a zavrSava

u 13.45 sati, a u poslijepodnevnoj smjeni nastava pocinje u 14.00 sati, a zavrSava u 19.45.
Odmori traju po 5 minuta, osim velikog odmora, poslije tre¢eg sata koji traje 15 minuta.

Vecina su nasih uéenika, 160 ili 72,72 %, putnici iz vise od dvadesetak mjesta u Baranji, §to
znatno opterecuje naSe ucenike, pogotovo u zimskim uvjetima. Zbog toga se ukazala velika
potreba za radom u jednoj, odnosno u prvoj smjeni. Potrebno bi bilo unutar Skolskog prostora
izgraditi novu zgradu s oko dvadeset ucionica. Na taj nacin sve tri srednje Skole u Belom
Manastiru iSle bi u prvoj smjeni $to bi omogucilo suvremeniju i kvalitetniju nastavu, a time 1
veéi uspjeh. Bilo bi vise mogucnosti za organizaciju izvannastavnih aktivnosti, za dodatnu i

dopunsku nastavu.
DeZzurstvo u Skoli organizirat ¢e se prema Pravilniku o kuénom redu Skole 1 to:

dezurstvo u razrednom odjelu, dezurstvo nastavnika na glavnom ulazu u nasu, tre¢u zgradu,
dezurstvo nastavnika u prvoj i drugoj zgradi (zgradama koje koriste ucenici Prve srednje skole
i Gimnazije) prema posebnom rasporedu. U na$oj smjeni dezurne spremacice U prvoj zgradi su

djelatnice Prve srednje Skole, a u drugoj 1 trecoj zgradi djelatnice nase Skole.
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VI. 2. NASTAVNI PLANOVI REDOVNE NASTAVE

zanimanje - EKONOMIST
razred — Cetvrti (IV.)

Nastavni predmeti

Hrvatski jezik
Strani jezik
Etika/Vjeronauk
Geografija
TZK
Matematika
UPNO OPCEOBRAZOVNI DIO
Osnove ekonomije
Poduzetnicko racunovodstvo
Marketing
10. | Bankarstvo i osiguranje
11. | Trziste kapitala
12. | Vjezbenicka tvrtka
13. | Pravno okruzenje poslovanja
UKUPNO OBVEZNI STRUKOVNI PREDMET]I
14, Marketing usluga
UKUPNO IZBORNI STRUKOVNI
PREDMETI
ZAVRSNI RAD
SVEUKUPNO TJEDNO

SVEUKUPNO GODISNJE
SVEUKUPNO BODOVI

U

©0NRDOAWNE

31

P RPN N PR TN R 0w A

23

Tjedno

N~

= P00 N

GodiSnje

96
96
32
64
64
96
448
64
128
64
64
64
64
64
512
64

64

1024

BODOVI

6
6
2,5
3,5
2
5,5
25,5
3
8
3,5
3,5
3
3,5
3
30,5
3

3
4

60



zanimanje — UPRAVNI REFERENT

razred — prvi (I.)

Nastavni predmet

zanimanje - UPRAVNI REFERENT
razred — DRUGI (Il.)

Nastavni predmet

Redni
broj
1. Hrvatski jezik
2. Hrvatski poslovni jezik
3. Strani jezik |
4.  Strani jezik Il
5.  Povijest
6. Zemljopis
7. Covjek, zdravlje i okoli§
8.  Matematika
9. Tjelesna i zdravstvena kultura
10. Etika/Vjeronauk
11. Uvod u drzavu i pravo
12. Informatika
13. Kompjutorska daktilografija
14. Etika/Vjeronauk
15. Izborni predmet: Latinski jezik
UKUPNO
STRUCNA PRAKSA
Redni
broj
1.  Hrvatski jezik
2. Hrvatski poslovni jezik
3. Strani jezik |
4.  Strani jezik Il
5.  Povijest
6. Zemljopis
7. Covijek, zdravlje i okolis
8.  Matematika
9. [Tjelesna i zdravstvena kultura
10. Etika/Vjeronauk
11. Poslovna psihologija
12. Informatika
13. Kompjutorska daktilografija
14. Uredsko poslovanje i dopisivanje
15. Gospodarstvo
16. Etika/Vjeronauk
17. 1zborni predmet: Latinski jezik
18. Izborni predmet: Ljudska prava
UKUPNO
STRUCNA PRAKSA

32

UKUPNO SATI

Tjedno
4

NP NDNWEFEDNDNDNDNDNDDNDNDWPRE

Godisnje
140
35
105
70
70
70
70
70
70
35
105
70
70
35

UKUPNO SATI

Tjedno
4

NN EFEPNDNDNDNDNDEFEDNDNDNEPENDNDDNDWPEe

35

Godisnje
140
35
105
70
70
70
35
70
70
35
70
70
70
70
70
35
70
70
1225
40



Redr_n Nastavni predmet
broj
1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik I.
3. Strani jezik 11.
4. Tjelesna i zdravstvena kultura
5. Ustavni ustroj Republike Hrvatske
6. Radno pravo
7. Upravni postupak
8. Statistika
9. Informatika
10. Poduzetnistvo s menadzmentom
11. Uvod u imovinsko pravo
12. Vjeronauk/Etika
13. Izborni predmet: Filozofija
14. Izborni predmet: Javne financije
UKUPNO
STRUCNA PRAKSA
zanimanje — HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR
razred — prvi (1.)
R;)edr_u Nastavni predmet
roj
1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik I.
3. Strani jezik 11.
4. Strani jezik I11.
5. Povijest
6. Matematika
7. Tjelesna i zdravstvena kultura
8. Etika/Vjeronauk
9. Ugostiteljstvo
10. Biologija s ekologijom
11. Prehrana i poznavanje robe
12. Daktilografija s poslovnim dopisivanjem
13. Prakti¢na nastava-Osnove turizma
UKUPNO
STRUCNA PRAKSA

zanimanje — UPRAVNI REFERENT

razred — Cetvrti (IV.)
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UKUPNO SATI

Tjedno
4

NNEFEPPNNWNPEREWNDDNDDNW

w
S

Godisnje
128
96
64
64
64
96
128
64
96
64
64
32
64
64
1088
40

UKUPNO SATI

Tjedno
4

N DN DN WEFE DN BN WS

w
w

GodiSnje
140
140
105

70
70
140
70
35
105
70
70
70
70
1155
182



Red

ni

broj
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[EEN
©

[EEN
=

[EEN
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13.

UKUPNO

zanimanje — HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR
razred — drugi (I1.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik I.

Strani jezik 11.

Strani jezik IlI.

Povijest

Matematika

Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura
Etika/Vjeronauk

Geografija

Poslovna psihologija s komunikacijom
Organizacija poslovanja poduzec¢a

Prakti¢na nastava

STRUCNA PRAKSA

Redni
broj

[EEN
N

[EN
w

14.

15

el
RBoo~NouswNe

UKUPNO SATI

Tjedno
4

N TWN DN EFEP NN DEDNDND WS

w
w

Godisnje
140
140
105

70
70
140
70
70
35
70
70
105
70
1155
182

zanimanje — HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR
razred — treci (111.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik I.

Strani jezik 11.

Strani jezik I1I.
Politika i gospodarstvo
Povijest

Matematika
Racunalstvo

Tjelesna i zdravstvena kultura

Etika /Vjeronauk
Geografija

Knjigovodstvo s bilanciranjem

Statistika

Organizacija poslovanja
poduzeca
Prakti¢na nastava

UKUPNO
STRUCNA PRAKSA

34

UKUPNO SATI

Tjedno
4

P NDNEFENDNDODNNDNDDMW

GodiSnje
140
105
140

70
70
70
105
70
70
35
70

35
35

70

70
1155
182



Redni
broj
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14.

UKUPNO

zanimanje — HOTELIJERSKO —TURISTICKI TEHNICAR
razred — Cetvrti (IV.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik I.

Strani jezik 1.

Strani jezik 111.

Matematika

Tjelesna i zdravstvena kultura

Povijest umjetnosti i kulturno
povijesna bastina

Geografija

Knjigovodstvo s bilanciranjem
Etika /Vjeronauk

Organizacija poslovanja
poduzeca
Turizam i marketing

Gospodarsko pravo

Prakti¢na nastava

35

Ukupno sati

Tjedno
4

NN WO RPN DD DO PAW

w
S

Godisnje
128
96
128
64
96
64

64

64
64
32

96

64

64

64
1088



zanimanje — VETERINARSKI TEHNICAR
razred — prvi (1.)

Redni ) UKUPNO SATI
broi Nastavni predmet . o
] Tjedno Godisnje
1. Hrvatski jezik 3 105
2. Strani jezik 2 70
3. Latinski jezik 2 70
4. Povijest 2 70
5. Zemljopis 2 70
6. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70
7. Matematika 2 70
8. Fizika 2 70
9. Kemija 2 70
10. Biologija 2 70
11. Racunalstvo 2 70
12. Etika/Vjeronauk 1 35
13. Uvod u veterinarsku struku 2 70
14.  Uzgoj domacih Zivotinja teori ;“ ij b 70
15. Anatomija i patologija teorijiixlzjezbe 70
16. Prakti¢na nastava 3 105
UKUPNO 33 1155
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Redni
broj
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14.

15.
16.

UKUPNO

zanimanje — VETERINARSKI TEHNICAR

razred — drugi (I1.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik
Strani jezik
Latinski jezik
Povijest
Zemljopis
Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika
Fizika

Kemija
Biologija
Racunalstvo
Etika/Vjeronauk

Funkcije zivotinjskog organizma
Uzgoj domacih zivotinja
Anatomija i patologija

Prakti¢na nastava

37

UKUPNO SATI
Tjedno Godisnje
3 105
2 70
1 35
2 70
1 35
2 70
2 70
2 70
2 70
2 70
2 70
1 35
2+1
teorija+vjezbe 105
1+1
teorijat+vjezbe 70
2+2
teorija+vjezbe 140
3 105
34 1190



Redni
broj

=

© 0N O~ wN

11.

12.

13.

14.

15.
16.

UKUPNO

zanimanje — VETERINARSKI TEHNICAR

razred — treci (II1.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Etika/Vjeronauk

Uzgoj domacih Zivotinja
Osnove parazitskih bolesti
Lovstvo

Lijekovi i otrovi

Animalna higijena

Male zivotinje
Mikrobiologija i zarazne bolesti

Prakti¢na nastava

38

UKUPNO SATI
Tjedno Godisnje
3 105
2 70
2 70
2 70
1 35
1 35
2 70
1 35
1+1
teorijatvjezbe 70
2+1
teorijatvjezbe 105
1,5+0,5
teorijat+vjezbe 70
1+1
teorijat+vjezbe 70
1+1
teorijat+vjezbe 70
2+1
teorijat+vjezbe 105
2+1
teorijat+vjezbe 105
3 105
34 1190



Redni
broj
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

UKUPNO

zanimanje — VETERINARSKI TEHNICAR

razred — Cetvrti (IV.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Tjelesna i zdravstvena kultura
Matematika

Fizika

Kemija

Biologija

Politika i gospodarstvo
Etika/Vjeronauk

Uzgoj domacih Zivotinja

Unutarnje bolesti domacih Zivotinja
Mikrobiologija i zarazne bolesti
Porodiljstvo i u. o.

Osnove Kirurgije

Higijena namirn. anim. porijekla

Prakti¢na nastava

Strucna praksa

39

UKUPNO SATI
Tjedno Godisnje

3 96

2 64

2 64

2 64

1 32

1 32

1 32

1 32

1 32
1+1

teorijatvjezbe 64
2+1

teorijatvjezbe %
2+1

teorijatvjezbe %
2+1

teorijat+vjezbe %
2+1

teorijat+vjezbe %
2+1

teorijat+vjezbe %

2 64

- 40

33 1064



zanimanje —- MESAR
razred — prvi (1.)

Redni
broj

1. Hrvatski jezik

2. Strani jezik

3. Povijest

4, Tjelesna i zdravstvena kultura

5. Etika/Vjeronauk
Ukupno opéeobrazovni dio

6. Matematika

7. Tehnologija zanimanja

8. Prakti¢na nastava
Ukupno strué¢no-teorijski dio
Struc¢na praksa

Nastavni predmet

SVEUKUPNO
zanimanje — MESAR
razred — drugi (I1.)
R;edr_u Nastavni predmet
roj

1. Hrvatski jezik
2. Strani jezik
3. Politika i gospodarstvo
4, Tjelesna i zdravstvena kultura
5. Etika/Vjeronauk
Ukupno opceobrazovni dio
6. Matematika
7. Tehnologija zanimanja
8. Prakti¢na nastava
Ukupno stru¢no-teorijski dio
Strucna praksa
SVEUKUPNO

40

Tjedno

3

—INDNIN

H
Nio

22

32

Tjedno

3

R INDNDN

(BN
o

Ukupno sati

Godisnje
105
70
70
70
35
350
70
210
490
770
182
1302

Ukupno sati
GodisSnje
105
70
70
70
35
350
70
210
490
770
182
1302



Ff)er%?' Nastavni predmet Tjedno
1. Hrvatski jezik 3
2. Strani jezik 2
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2
4, Etika/Vjeronauk 1
Ukupno opceobrazovni dio 8
6. Racunalstvo 2
7. Tehnologija zanimanja 6
8. Prakti¢na nastava 14
Ukupno strué¢no-teorijski dio 22
Struc¢na praksa -
SVEUKUPNO 30
zanimanje — FRIZER — JMO
razred — prvi (1.)
%eg?' Nastavni predmet Tjedno
1. Hrvatski jezik 3
2. Strani jezik 2
3. Povijest 2
4. Vjeronauk / Etika 1
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 1
Ukupno opcéeobrazovni dio 9
6. Tehnologija frizerstva 1
7. Poznavanje materijala 1
8. Matematika u struci 2
9. Racunalstvo 2
10. Psihologija komunikacije 1
Ukupno strué¢no-teorijski dio 7
11 Izborni predmet: Tjelesna i
' zdravstvena kultura 1
rp 12. | Tehnoloske vjezbe 1
ﬁ
} 13. | Prakti¢na nastava u skoli .
? 14. | Prakti¢na nastava u radnom
d procesu 16
(0]
Ukupno prakti¢ni dio 25
Ukupno: opceobrazovni dio+stru¢no 42

teorijski dio+izborni dio + praktic¢ni dio

zanimanje —- MESAR
razred — treci (111.)

41

Ukupno sati

Godisnje
96
64
64
32

256
64
210
490
764
182
1202

Ukupno sati

GodiSnje
105
70
70
35
35
315
35
35
70
70
35
245

35
35

245

595 +25 =620

900
1495



zanimanje — FRIZER — JMO

razred — drugi (I1.)
Redni . Ukupno sati
broj NSV [Pt Tjedno Godi$nje
1. Hrvatski jezik 3 105
2. Strani jezik 2 70
3. Vjeronauk / Etika 1 35
4. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35
5. Politika i gospodarstvo 2 70
Ukupno opceobrazovni dio 9 315
6. Tehnologija frizerstva 2 (1 teorija 1 viezbe) 35
7. Poznavanje materijala 1 35
8. Matematika u struci 1 70
9. Zdravstveni odgoj 1 35
10. Psihologija komunikacije 1 35
Ukupno stru¢no-teorijski dio 6 210
11 Izborni predmet: Tjelesna i 1 35
zdravstvena kultura
12. Izborni predmet-Ljekovito bilje 1 35
Ukupno izborni dio 2 70
P 13. | Tehnoloske vjezbe
a 2 70
k
t
¢ 14.  Prakti¢na nastava u $koli
i 5 175
d
I
° 15.  Prakti¢na nastava u radnom 16 560+95=655
procesu
Ukupno prakti¢ni dio 24 900
Ukupno: opcéeobrazovni dio+stru¢no a1 1495

teorijski dio+izborni dio + praktic¢ni dio
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zanimanje — FRIZER — JMO
razred — treci (II1.)

Sl Nastavni predmet S i
broj Tjedno Godisnje
1. Hrvatski jezik 3 96
2. Strani jezik 2 64
3. Vjeronauk / Etika 1 32
4, Tjelesna i zdravstvena kultura 1 32
Ukupno opceobrazovni dio 7 224
5. Tehnologija frizerstva 2 (1 teorija 1 viezbe) 64
6. Poznavanje materijala 2 64
7. Matematika u struci 1 32
8. Dermatologija 1 32
9. Estetika i umjetnost 1 32
Ukupno strué¢no-teorijski dio 7 224
10. Izborni predmet: Tjelesna i 1 30
zdravstvena kultura
11 Iz_borni predmet: Tradicijske 1 30
frizure
12. Dekorativna kozmetika 1 32
Ukupno izborni dio 3 96
b 13. Tehnoloske vjezbe 5 64
z
: 14. Prakti¢na nastava u Skoli 3 96
:
:j Prakti¢na nastava u radnom
i 15. procesu 16 512+128=640
0

Ukupno prakti¢ni dio 21 800
Ukupno: opéeobrazovni dio+stru¢no 38 1344
teorijski dio+izborni dio + prakti¢ni dio
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Redni
broj
1.
2.
3.
4,

zanimanje — KONOBAR
razred — PRVI (I.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Povijest

Tjelesna i zdravstvena kultura
Vjeronauk/ Etika

Ukupno opéeobrazovni dio

4.

© ® ~ o U

10.

11.
12.

Gospodarska matematika
Strani jezik

Strani jezik 11

Racunalstvo

Osnove turizma

TuristiCka geografija Hrvatske
Organizacija poslovanja
ugostiteljskih poduzeca
Ugostiteljsko posluzivanje
Poznavanje robe i prehrana

Ukupno struéno-teorijski dio
Ukupno opéeobrazovni i strucno-
teorijski dio

Prakti¢na nastava

Struc¢na praksa

SVEUKUPNO

44

Tjedno
3

PO N NN EFEPDNWNOOEFEDNDN

NN
®© » o

W,
(o))

Ukupno sati

Godisnje
105
70
70
35
280
70
105
70
35
70
70

70

175
35
700

980

280
182
1442



zanimanje — KONOBAR
razred — treci (II1.)

Redni . Ukupno sati
broj NEREV [Pt Tjedno Godi$nje
1. Hrvatski jezik 3 96
2. Vjeronauk / Etika 1 32
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4. Politika i gospodarstvo 2 64
Ukupno opéeobrazovni dio 8 256
5. Gospodarska matematika 2 64
6. Strani jezik 3 96
7. Strani jezik 11 3 96
8. Poyijest hrvatske kulturne 9 64
bastine
9 Organizacija poslovanja 9 64
' ugostiteljskih poduzeca
10. Marketing u turizmu 1 32
11. Ugostiteljsko posluzivanje 6 192
12. Poznavanje robe i prehrana 1 32
Ukupno struéno-teorijski dio 20 640
Uku_l_)no_ opceobrazovm 1 strucno- o8 896
teorijski dio
Prakti¢na nastava 8 448
SVEUKUPNO 36 1344
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zanimanje — KOZMETICAR — JMO
razred — prvi (1.)

Redni . Ukupno sati
broj NESERT [Pealie Tjedno P Godisnje
1. Hrvatski jezik 3 105
2. Strani jezik 2 70
3. Povijest 2 70
4. Vjeronauk / Etika 1 35
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35
Ukupno opéeobrazovni dio 9 315
6. Matematika u struci 2 70
7. Osnove kozmetike 1 35
8. Kozmetologija 1 35
9. Primijenjena kemija 1 35
Ukupno strué¢no-teorijski dio 5 175
Izborni predmet:
10. Tjelesna i zdravstvena kultura 1 35
11. Ukupno izborni premeti: 1 35
Prakti¢na nastava u Skoli 7 245
12. Tehnoloske vjezbe 1 35
Osnove racunalstva s vjezbama 2 70
13. Prakti¢na nastava u radnom 16 550
procesu
UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA 26 900
UKUPNO 41 1425
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Redni
broj

g win

©|x N

[HEN
©

11.

12.
13.

14.

zanimanje — KOZMETICAR — JMO

razred — drugi (I1.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura
Politika i gospodarstvo
Ukupno opéeobrazovni dio
Matematika u struci

Osnove kozmetike
Kozmetologija

Psihologija komunikacije
Anatomija i fiziologija
Ukupno strué¢no-teorijski dio
Izborni predmet: Ljekovito
bilje

Izborni predmet: Tjelesna i
zdravstvena kultura

Ukupno izborni predmeti:

Prakti¢na nastava u Skoli
Tehnoloske vjezbe
Racunalstvo s vjezbama
Prakti¢na nastava u radnom
procesu

UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA
UKUPNO

47

3

P ORRP R NRONR RN

[HEN

16

23
40

Ukupno sati
Tjedno

Godisnje
105
70
35
35
70
315
35
70
35
35
35
210

35

35
70

175
70

560+95=655

900
1495



Redni
broj

B win

©|® N o

[EEN
©

11.

12.
13.

14.

zanimanje — KOZMETICAR — JMO
razred — treci (I11.)

Nastavni predmet

Hrvatski jezik

Strani jezik

Vjeronauk / Etika

Tjelesna i zdravstvena kultura
Ukupno opéeobrazovni dio
Matematika u struci

Osnove kozmetike
Kozmetologija

Psihologija komunikacije
Dermatologija

Dijetetika

Ukupno strué¢no-teorijski dio
Izborni predmet: Tjelesna i
zdravstvena kultura

Izborni predmet: Dekorativna
kozmetika

Ukupno izborni predmet:
Prakti¢na nastava u Skoli
Tehnoloske vjezbe
Racunalstvo s vjezbama
Prakti¢na nastava u radnom
procesu

UKUPNO PRAKTICNA NASTAVA
UKUPNO
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Tjedno
3

R O R R R NNRNRE RN

NW N -

21
38

Ukupno sati

Godisnje
96
64
32
32

224
32
64
64
32
32
32

256

32

32
64
96
64
640

800
1344



zanimanje — KUHAR

razred — prvi (1.)

Redr_n Nastavni predmet
broj

1. Hrvatski jezik

2. Povijest

3. Vjeronauk / Etika

4. Tjelesna i zdravstvena kultura
Ukupno opéeobrazovni dio

5. Gospodarska matematika

6. Strani jezik |
7. Strani jezik Il
8. Racunalstvo
9. Biologija s higijenom i ekologijom
10. Osnove turizma
11. Kuharstvo
12. Poznavanje robe i prehrana
Ukupno stru¢no-teorijski dio
Prakti¢na nastava
Struc¢na praksa

SVEUKUPNO

Ukupno sati

Tjedno Godisnje

3

NNNEFEPENDNNDNOONEFEDN

|OOI8

W
(o]

zanimanje — KUHAR

razred — drugi (I1.)

Redni
broj
1. Hrvatski jezik
2. Vjeronauk / Etika

Nastavni predmet

3. Tjelesna i zdravstvena kultura
Ukupno opceobrazovni dio

4. Gospodarska matematika

5. Strani jezik

6. Strani jezik 11

7. Racunalstvo

8. Biologija s higijenom i ekologijom

9 Organizacija poslovanja

ugostiteljskih poduzeca
10. Kuharstvo
11. Ugostiteljsko posluzivanje
12. Poznavanje robe i prehrana
Ukupno struéno-teorijski dio
Prakti¢na nastava
49

Tjedno

o RPN M MR NNNNNOON R W

105
70
35
70

280
70
70
70
70
35
70

245
70

700

280

182

1442

Ukupno sati
GodisSnje
105
35
70
210
70
70
70
35
70

70

245
70
70

770

280



Strucna praksa - 182
SVEUKUPNO 36 1442

zanimanje — KUHAR
razred — treci (II1.)

Redni . Ukupno sati
broj NEREV [Pt Tjedno Godisnje
1. Hrvatski jezik 3 96
2. Vjeronauk / Etika 1 32
3. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 64
4, Politika i gospodarstvo 2 64
Ukupno opéeobrazovni dio 8 256
5. Gospodarska matematika 2 64
6. Strani jezik 2 64
7. Strani jezik 11 2 64
8. Povijest hrvatske kulturne bastine 2 64
9 Organizacija poslovanja 9 64
' ugostiteljskih poduzeca
10. Kuharstvo 8 256
11. Poznavanje robe i prehrana 2 64
Ukupno strué¢no-teorijski dio 20 640
Prakti¢na nastava 8 256
SVEUKUPNO 36 1152
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VI. 3. ORGANIZACIJA RADA U KOMBINIRANIM ODJELIMA

OZNAKA KOMBINIRANOG BROJ

ODIELA ZANIMANJE UCENIKA UKUPNO
1.F (f) f Frizer-jmo 10 20
(k) k Kozmeti¢ar-jmo 10
2.F () f Frizer-jmo 4 11
(K) Kk Kozmetic¢ar-jmo 7
3.F () f Frizer-jmo 4 9
(k) Kk Kozmeti¢ar-jmo 5
1.K (h) h Kuhar 11
(b) b Konobar 5 21
(b) m Mesar 5
2. K (h) h Kuhar 13 17
(m) m Mesar 4
3. K (h) h Kuhar 5
(b) b Konobar 1 8
(m) m Mesar 2
UKUPNO ODJELA 6 -
UKUPNO UCENIKA - 86
% 39,0

Iz tablice je vidljivo da se nastava kod trogodis$njih zanimanja organizira kombinirano u Sest
razrednih odjela. Kombinirana su po dva ili tri razli¢ita zanimanja koja zajedno sluSaju nastavu
na opéeobrazovnom dijelu programa, a na stru¢no su teorijskom dijelu programa razdvojeni.
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VI. 4. OBVEZNA I1ZBORNA NASTAVA ETIKE | VJERONAUKA

VJERONAUK
OV ZANIMANJE UKUPNO ETIKA
ODJELA UCENIKA ukupno katolicki pravoslavni
1.Ur Upravni referent 10 - 10 8 2
1.H Hotelij.-tur. tehni¢ar 19 7 12 9 3
1.V Veterinarski tehni¢ar 14 0 14 11 3
1.F (f) Frizer — jmo 10 4 6 5 1
(k) Kozmeti¢ar - jmo 10 1 9 8 1
1.K (h) Kuhar 11 5 6 6 -
(k) Konobar 4 2 2 1 1
(m) Mesar 5 - 5 4 1
UKUPNO I. RAZREDI 83 19 64 52 12
2.H Hotelij.-tur. 19 5 14 13 1
’ tehnicar
2.V Veterinarski tehni¢ar 7 2 5 4 1
2. Ur Upravni referent 11 3 8 7 1
2.F(f) Frizer 4 2 2 - 2
(k) Kozmeticar 7 1 6 4 2
2.K(h) Kuhar 13 4 9 7 2
(m) Mesar 4 - 4 2 2
UKUPNO II. RAZREDI 65 17 48 37 11
Hotelij.-tur.
3.H tehnicar 6 B 6 >
KAV, Veterinarski tehni¢ar 12 - 12 11
3.F(f) Frizer 4 - 4 4 -
(K) Kozmeticar 6 2 4 4 -
3.K(h) Kuhar 5 - 5 5 -
(m) Mesar 1 - 1 1 -
(b) Konobar 2 1 1 1 -
UKUPNO Ill. RAZREDI 36 3 33 31 2
4. E Ekonomist 10 - 10 10
4.Ur Upravni referent 8 1 7 6 1
Hotelij.-tur.
4H tehnicar 6 B 6 B
4.V Veterinarski tehni¢ar 12 2 10 8 2
UKUPNO IV. RAZREDI 36 3 33 30 3
SVEUKUPNO UCENIKA 220 42 178 150 28
% - u odnosu na ukupan broj ucenika
% - u odnosu na broj ucenika koji sluSaju vjeronauk 84,27 15,73
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UKUPNO
RAZREDI UCENIKA PO o
RAZREDIMA ETIKA UKUPNO | KATOLICKI
l. 83 19 64 52
1. 65 17 48 37
1. 36 3 33 31
V. 36 3 33 30
UKUPNO 220 42 178 150
% - u odnosu na ukupan broj
ucenika
% - u odnosu na broj uéenika koji slusaju vjeronauk 84,27

RAZREDNI ODJELI

KF
. HUrvV
FK
. HUrvV
FK

WM

4.UrVv
UKUPNO

VJERONAUK

KOMBINACIJA RAZREDNIH ODJELA NA NASTAVI ETIKE | VJERONAUKA

KATOLICKI
EUlR VJERONAUK
BROJ UCENIKA
4+1+5+2 5+8+6+1+4
- 8+11
2+1+4 2+7+4
5+2+3 4+7
2+1 A+4+5+1+1
- 5+11
2+1 10+2+4+8
35 122
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PRAVOSLAVNI

12

11

28

15,73

PRAVOSLAVNI
VIJERONAUK

1+1+1+1
3+3+2
2+2+242
1+1+1
1+1
2+1
20



V1. 5. STRANI JEZICI

Oznaka odjela

1.Ur

1.H

1V

1.F (f)
(K

1.K (h)
(b)
(m)

Zanimanje

Upravni referent
Hotelij.-tur. tehnicar
Veterinarski tehniCar
Frizer — jmo
Kozmeti¢ar - jmo
Kuhar

Konobar

Mesar

UKUPNO |. RAZREDI

2. Ur
2.H
2.V
2.F(f)
(k)
2.K(h)
(m)

Upravni referent

Hotelij.-tur.
tehnicar

Veterinarski tehnicar
Frizer

Kozmeticar

Kuhar

Mesar

UKUPNO Il. RAZREDI

3.H

3.V

3.F(f)
(k)

3.K(h)
(b)
(m)

Hotelij.-tur.
tehnicar

Veterinarski tehnicar
Frizer

Kozmeticar

Kuhar

Konobar

Mesar

UKUPNO I11. RAZREDI

4.E
4.Ur
4.H
4V

Ekonomist
Upravni referent
Hotelij.-tur. tehni¢ar

Veterinarski tehnicar

UKUPNO IV. RAZREDI

SVEUKUPNO UCENIKA

%

Ukupno uéenika

10
19
14
10
10
11
4
5
83
11
19
7

13

65

N = 0110 &~

36
10

12
36
220

njemacki | engleski njemacki

I. strani jezik
engleski

10 -
18 1
14 -
10 -
10 -
7 4
4 -
5 -
78 5
11 -
11 8
7 -
4 -
5 2
13 -
4 -

95 10
4 2
11 1
4 -
4 2
5 -
1 -
1 1
30 6
10 -
8 -
3 3
12 -
33 3

196 24

89,09 10,91
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I1. strani jezik

3
18
8,18

10
18

AN

39
11
11

13

31

11
91
41,36

I11. strani
jezik

talijanski

19

19

19

6
50
22,73



Formiranje jezi¢no Cistih razrednih odjela nije uvijek moguce, jer je neujednacen broj ucenika
koji uce engleski, odnosno njemacki jezik kao prvi ili drugi strani jezik.

Kombinacija odjela na stranim jezicima i broj u¢enika u skupinama prikazan je u tablici.

KLASICNI JEZICI - LATINSKI JEZIK

RAZREDNI ODJEL ZANIMANJE BROJ UCENIKA LATINSKI JEZIK
1.Ur Upravni referent 10 10
2.Ur Upravni referent 11 11
1.V Veterinarski tehnicar 14 14
2.V Veterinarski tehnicar 7 7
UKUPNO UCENIKA 42 42
% od ukupnog broja uc¢enika 19,09
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VI. 6. PRAKTICNA NASTAVA, UCENJE TEMELJENO NA RADU

TROGODISNJI PROGRAMI

ODIJELI ZANIMANIJE DANI U TJIEDNU SATI TJIEDNO SATI GODISNJE MIJESTO
1 teh. vjezbe 35
Petak o Y
7 u skoli 245 Skolski praktikum i
1.F (f) Frizer-jmo o ) 900 frizerski saloni u Osjecko-
(Ponedjeljak skolski baranjskoj upaniji
praktikum)
16 u radnom procesu 595+25
1 teh. vjezbe 35
2 osnove racunalstva s 70
Ponedjeljak vjezbama Skolski praktikum i
1.F (k) Kozmeticar-jmo 900 ko%njetICkl salc.)nl u
(Petak gkolski Osjecko-baranjskoj
praktikum) 7 u oli 245 Zupaniji
16 u ugost. objektu 550
Ugostiteljski objekti u
+182 u Osjecko-baranjskoj
1.K (h) Kuhar Ponedjeljak 8 280 nenastavnim Zupaniji
tjednima
- +182 u .
1.K (m) Mesar F:onedjeljak 14 490 nenastavnim Belje plus o.l.o.c.>., )
Cetvrtak L prodavaonice i mesnice
tjednima
+182u Ugostiteljski objekti u
1. K (b) Konobar Ponedjeljak 8 280 nenastavnim Osjecko-baranjskoj
tjednima Zupaniji
2 teh.vjezbe 70
Cetvrtak .
Skolski praktikum i
2.F (f) Frizer-jmo B y ) - 900 frizerski saloni u Osjecko-
(Srijeda Skolski > u Skoli 175 baranjskoj Zupaniji
praktikum)
17 u radnom procesu 560+95
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x 5 prakti¢na nastava u skoli 200 N
Cetvrtak P Skolski praktikum i
2.F (k) Kozmeticar-jmo ko%n]etlckl salc.ml u
(Srijeda Zkolski Osjecko-baranjskoj
raktikum Zupaniji
P ) 2 tehnoloske vjezbe 70 900
16 u radnom procesu 560+95
. Ugostiteljski objekti u
2. K (h) Kuhar Petak 8 2.80+.182 u nenastavnim Osjecko-baranjskoj
tjednima M
Zupaniji
Cetvrtak )
2.K(m) Mesar 14 490 Belje plus df°'9" .
prodavaonice i mesnice
Petak
2 teh. vjezbe 64
Srijeda «
Skolski praktikum i
3.F (f) Frizer-jmo . . ) 3 u skoli 96 800 frizerski saloni u Osjecko-
(Cetvrtak skolski baranjskoj Zupaniji
praktikum)
16 u radnom procesu 512+128
2 teh. vjezbe 64
Srijeda Skolski praktikum i
3.F (k) Kozmeticar-jmo 3 u skoli 96 800 ko?mﬁtICkl sak?nl u
(Utorak skolski Osjecko-baranjskoj
praktikum) Zupaniji
16 u radnom procesu 512+128
Ugostiteljski objekti u
3.K(h) Kuhar Petak 8 448 Osjecko-baranjskoj
Zupaniji
Srijeda )
3.K(m) Mesar 14 490 Belje plus d..op., )
prodavaonice i mesnice
Petak
Ugostiteljski objekti u
3. K (b) Konobar Petak 8 448 Osjecko-baranjskoj

Zupaniji
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Prakti¢nu nastavu vode struéni ucitelji: za konobare i kuhare Jasminka Damjanov, za frizere
Danijela Bosnjak Mogusar, za kozmeticare Jelica Herr i za mesare Darko Santor, prof.




STRUCNA PRAKSA U CETVEROGODISNJIM PROGRAMIMA

RAZREDNI ODJEL
1H
2.H
2.Ur
3.H
3.Ur
4.Ur

UKUPNO

ZANIMANJE

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR
HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

UPRAVNI REFERENT

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

UPRAVNI REFERENT

UPRAVNI REFERENT
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SATI GODISNJE
182
182
40
182
40
40

666



VI. 7. IZBORNA NASTAVA

Prema nastavnom planu rada obveznu izbornu nastavu imaju ucenici u sljede¢im programima:

Broj sati Broj sati

Razred !3rc3j Programi IZBORNI NASTAVNI PREDMET tjedno godiSnje
ucenika . .

po odjelu | po odjelu

CETVEROGODISNJA ZANIMANJA
1.Ur 10 Upravni referent LATINSKI JEZIK 2 70
LATINSKI JEZIK 2 70
2.Ur 11 Upravni referent LJUDSKA PRAVA 2 70
LOGIKA 1 35
FILOZOFIJA 2 64
4.Ur 8 Upravni referent

JAVNE FINANCIJE 2 64
4. E 10 Ekonomist MARKETING USLUGA 2 64
UKUPNO SATI TJEDNO — GODISNJE 13 437
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Razred Broj Programi IZBORNI NASTAVNI
ucenika PREDMET
TROGODISNJI PROGRAMI
1.F(H)(K) Frizer,
20 Kozmeticar TZK
Frizer, TZK
2.F(0)(k) - Kozmeticar LJEKOVITO BILJE
DEKORATIVNA
3.F(k) Kozmetidar KOZMETIKA
10
3.F(f) Frizer TRADICIISKE FRIZURE
Frizer,

3.F(f)(k) 10 Kozmetic¢ar TZK

UKUPNO SATI TJEDNO - GODISNJE

SVEUKUPNO SATI TJEDNO | GODISNJE
CETVEROGODISNJA I TROGODISNJA ZANIMANJA
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Broj sati
tjedno
po odjelu

17

Broj sati
godiSnje
po odjelu

35

35
35

32

32

32

201

o574



V1. 8. DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA | IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Skola ée posebnu pozornost posvetiti radu s u¢enicima usmjerenim visokim postignuéima kroz
razne vidove aktivnosti u obliku dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti. Primjeren oblik
podrske Skola ¢e pruziti uCenicima s teSko¢ama u razvoju uzimaju¢i u obzir njihove
sposobnosti, jake strane i izazove.

1. Identifikacija darovitih ucenika i u¢enika s teSko¢ama

a) na temelju dokumentacije iz osnovne Skole razrednici ¢e se upoznati s postignu¢ima i
sposobnostima ucenika tijekom rujna i listopada

b) na temelju razgovora s ucenicima na satima razrednog odjela razrednici ¢e se

upoznati s ucenicima, njihovim sklonostima, zeljama, teSko¢ama

c) razgovorom s roditeljima na roditeljskim sastancima i individualno

d) svi predmetni nastavnici sustavno ¢e pratiti uspjesne, napredne i potencijalno darovite
kao 1 one koji slabije napreduju u svim razrednim odjelima, tijekom cijele skolske godine

2. Poticanje razvoja ucenika u skladu sa sposobnostima i interesima

Putem dodatne nastave i izvannastavnih aktivnosti obogacivat ¢e se redoviti Skolski program i
pruziti mogucnost zainteresiranim ucenicima za odredeno podruéje da svoja znanja
nadograduju, svoje sposobnosti i Zelje razvijaju. Za uenike koji slabije napreduju u pojedinim
predmetima, iz predmeta s najvise negativnih ocjena organizirat ¢e se dopunska nastava.

3. Ucenici s teSko¢ama u razvoju i sa zdravstvenim smetnjama

Razred Ukupno upisanih uc¢enika S tesko¢ama u razvoju Sa ;r?]r;\r/;;\r/ﬁzlm
l. 83 9 1

1. 65 5 2

[l. 36 6 2

V. 36 4 1

VI. Ukupno 220 24 6

% 100 10,90 2,72
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DOPUNSKA NASTAVA

Broj sati

NASTAVNI PREDMET - GRUPA tjedno NASTAVNIK
Hrvatski jezik, 4.V 1 Ivana Andri¢
Hrvatski jezik, 4. E — priprema za drzavnu 1 Bozana Tenji
maturu
Hrvatski jezik, 1.F i 2.F 1 Ena Sabolek Sipo$

Svjetlana
Hrvatski jezik, 4. Ur 1 Horvatinovié
Malci¢
Statistika, 3. H, 4. Ur 2 Zoran Dimié
Prehrana i poznavanje robe, 1. K 2 Nevenka Vrbanjac
Organizacija poslovanja ugostiteljskih ) .,
poduzeca, 2.K(h) 1 Melita Todorovi¢
Matematika, 3. F 1 Marijana Rasonja
Matematika, pripreme za drzavnu maturu, 2.Ur 2 Ivona Kizivat
C . Prema
Drugi oblici odgojno obrazovnog rada potrebi Ivona Bogut
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DODATNA NASTAVA

NASTAVNI PREDMET - GRUPA Btngj f]‘zt' NASTAVNIK
Turizam i marketing, 4.H 2 Melita Todorovi¢
Organizacija poslovanja poduzeca, 5 Zoran Dimié

4.H

Uredsko poslovanje i dopisivanje, 9 Ivona Bogut

2. Ur
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VI. 9. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Broj sati

NASTAVNI PREDMET - GRUPA tjedno NASTAVNIK
Ucenicka zadruga 5 Tvana Stibi
Tajnicko poslovanje 1 Ivona Bogut
Odbojka 2 Bojan Kajini¢
Humanost na djelu — Crveni kriz 2 Visnja Bodlovié
Organizacija turistickih manifestacija 2 Zoran Dimi¢
Govor moga kraja 1 Ivana Andrié
Dramska skupina 2 Melita Mikuli¢ Bednar
Recitatori 2 SVJG}!Z,lna Horvatinovi¢

Malcié
Novinarska skupina 1 Ena Sabolek Sipo§
Selfie 2 Bozana Tenji
Istrazimo mogucnosti 0,5 Ana Araci¢ Grubac
Badminton i stolni tenis 2 Marko Jeger
Skolsko sportsko drustvo Folis 2 Marko Jeger
Web stranica 2 Maja Medler
Ucenicka zadruga 2 Hrvoje Simunovié
Kuharstvo 2 Hrvoje Simunovié
Erasmus 2 Melita Todorovié¢
Farmica 2 Snjezana Bajer
Klub mladih ekonomista 2 Biljana Horvat
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UZ Baranja - knjigovodstvo

Nevenka Vrbanjac

Izrada tradicijskih kolaca

Marijana Anoci¢

Gradanski odgoj i obrazovanje

Jasminka Berend

Uredenje interijera

Jadranka Bjelica

Pisanje poslovnih dopisa

Suzana Krklec

Ekoskola

Majda Svetli¢i¢ Batini¢

Mala skola mentalnog zdravija

Anastazija Kalc¢i¢
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AKTIVNOSTI I1Z SKOLSKOG KURIKULUMA

Skolski kurikulum sadrzi detaljnu razradu svih sadrzaja vezanih uz izvannastavne aktivnosti,
programe, projekte te izvanucioCku nastavi. U nastavku navodimo naziv planiranih aktivnosti:

PROGRAMI | PROJEKTI

R.BR. NAZIV NOSITELJ
1. | Program prevencije ovisnosti Marija Matulin Jeli¢
2. | Abeceda prevencije Marija Matulin Jeli¢
3. | Preventivne aktivnosti — Nacionalni plan 3 o
. . Marija Matulin Jeli¢
sigurnosti cestovnog prometa
4. | Program zdravstvene zastite ucenika Marija Matulin Jeli¢
5. | Program profesionalne orijentacije ucenika Marija Matulin Jeli¢
6. | Pozitiva je moje perspektiva Marija Matulin Jeli¢
7. | U tudim cipelama Marija Matulin Jeli¢
8. | Dani kruha i zahvalnosti za plodove Zemlje Marljana An"é‘gé. 1 Hrvoje
1mMunovic
9. | eTwinning medunarodni projekti Melita Todorovié
10/ Festival prava djece Jasminka Berend
11, Projekt prava djece Jasminka Berend
12] Volonterski program Marija Matulin Jeli¢
13/ 8. dani medijske pismenosti Ivona Bogut
14, Zajedno za EU Ivona Bogut
15, Zastita prava potrosaca Ivona Bogut
16/ Tolerancija uzivancija Ivona Bogut
Y13 Bosicni kolaci Marijana AnOégl.é’ Hrvoje
1munovic
18/ Dan planete Zemlje Sanja Siri¢
19/ Dan kretanja za zdravlje Sanja Siri¢
20{ Dan borbe protiv pusenja Sanja Siri¢
21, Simulirana sjednica Hrvatskoga sabora za :
v . PR Jasminka Berend
ucenike srednjih Skola
22. ZavrSna svecanost Svjetlana Howaﬁggz
23/ Svjetski dan poezije Tonka Suki¢
24 Mjesec hrvatske knjige Tonka Suki¢
25] Mi mladi Zelimo vam reci Anastazija Kalgi¢
26| SNEP — Seksualno nasilje nad i medu djecom — N o
. . Anastazija Kal¢i¢
edukacijski i prevencijski program
27, Projekt Europske komisije, EU . .
. .. . BoZana Ten;ji
Digitalno sazrijevanje skola SELFIE
28, Humanost na djelu Visnja Bodlovi¢
29/ Kreativna ucionica djeda Mraza Maja Mendler
30| Eko-skola Majda Svetli¢i¢ Batini¢
31| Dan ruzicastih majica Zoran Dimi¢
32) Obiljezavanje Dana voda Jelica Herr
33, Financijska pismenost mladih Biljana Horvat
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IZVANUCIONICKA NASTAVA I DRUGE ODGOJNO-OBRAZOVNE AKTIVNOSTI IZVAN

SKOLE
R.BR. | NAZIV NOSITELJ
1. | Farmica Snjezana Bajer
2. | Veterinarska stanica - trihinela Snjezana Bajer
3. | Sajam lova, ribolova i turizma Snjezana Bajer
4. | TOS - Knezevo Snjezana Bajer
5. | Tvornica stocne hrane, Belje SnjeZana Bajer
6. | Azil za pse Snjezana Bajer
7. | Izlozba pasa Snjezana Bajer
8. | Akvaristika Ana Arati¢ Gruba¢
9. | Posjet Sajmu zdravlja i ljepote Danijela Bosnjak Mogusar
10| Posjet Sajmu kozmetike Jelica Herr
11| Posjet HNK Osijek Svjetlana Horvatinovi¢ Malgié
12| Posjet Gradskoj knjiznici i Citaonici . 3
. . Bozana Tenji
Beli Manastir
13 Pos_]et Grad§k0] knjiznici i Citaonici Ena Sabolek Sipos
Beli Manastir
14| Posjet Gl"adst] knjiznici i Citaonici Beli Melita Milulié Bednar
Manastir
15| Madarske i njemacke kulturne gradevine Karolina Hegedi§ i Drana Jurilj
Osijeka Prgomet
16| Posjet Hrvatskom zavodu za zaposljavanje Ivona Bogut
17| Posjet tijelu javne uprave Ivona Bogut
18| Porezna uprava Vignja Bodlovi¢
19| Crkve u Belom Manastiru Maja Lustig
20| Tvrda — Muzej Slavonije — Drzavni Arhiv Maja Lustig
21| Strucni posjet Edukativnoj stanici Baranja — Maja Lustig
Dravski trokut (Muzej Vinarium Borarium)
22| Ruralni turizam Baranje Zvonimir Trep§i¢
23| Posjet Danima vina i turizma Visnja Bodlovié
24| Jednodnevni izlet u Zagreb Ena Sabolek Sipo3
25| Muzej skoljaka i vodenoga svijeta Osijek Kristijan Skaro
26/ Jesen u Baranji Zoran Dimié¢
27| Advent 2024. Zoran Dimi¢
28| Wine & Walk Zoran Dimi¢
29| Vinatlon Zoran Dimi¢
30| Izlozba egzoticnih zivotinja "Reptilomanija+" Kristijan Skaro
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V1. 10. TJEDNA ZADUZENJA

Tjedna zaduzenja unesena su u sustav e-Matice. Podaci iz sustava bit ¢e u privitku GodisSnjeg
plana i programa.
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VIl. KALENDAR RADA SKOLE

Prema Odluci 0 pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih skola za Skolsku godinu 2024./2025. i Odluke o izmjenama odluke
o0 pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanja odmora ucenika osnovnih
i srednjih skola za Skolsku godinu 2024./2025. nastava je pocela 9. rujna 2024. godine, a
zavrsit ¢e 13. lipnja 2025. godine.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.
Prvo polugodiste trajat ¢e od 9. rujna 2024. do 20. prosinca 2024. godine.

Drugo polugodiste trajat ¢e od 7. sijecnja 2025. godine do 13. lipnja 2025. godine, a za ucenike
zavrsnih razreda do 23. svibnja 2025. godine.

Prvi dio zimskog odmora ucenika pocinje 23. prosinca 2024. godine i traje do 6. sijecnja 2025.
godine, s tim da nastava pocinje 7. sijecnja 2025. godine. Drugi dio zimskog odmora ucenika
pocinje 24. veljace 2025. godine i zavrsava 28. veljace 2025. godine, s tim da nastava pocinje
3. ozujka 2025. godine.

Proljetni odmor ucenika pocinje 17. travnja 2025. godine i zavrsava 21. travnja 2025. godine,
s tim da nastava pocinje 22. travnja 2025. godine.

Ljetni odmor ucenika pocinje 16. lipnja 2025. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni,
razredni, dopunski, razlikovni ili neki drugi ispit, koji imaju dopunski rad, zavrsni rad ili ispite
drzavne mature, naucnicki ispit ili imaju obvezu obavljati prakticnu nastavu, strucnu praksu ili
ucenje temeljeno na radu.

Prema kalendaru broj radnih dana i tjedana u ovoj nastavnoj godini je sljedeci:

UKUPNO RADNIH DANA UKUPNO RADNIH

§ TJEDANA
ZA NEZAVRSNE
RAZREDE
1 polugodiste 73 15
11. polugodiste 104 22
UKUPNO 177 37
ZA ZAVRSNE RAZREDE
1. polugodiste 73 15
1l polugodiste 90 19
UKUPNO za zavrine razrede 163 34
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Neradni i nenastavni dani tijekom Skolske godine bit ¢e povodom obiljezavanja sljedeéih dana

i blagdana:

NADNEVAK

1. studenog 2024.

11. studenog 2024.

18. studenog 2024.

25. prosinca 2024,
26. prosinca 2024,

1. sije€nja 2025.

6. sijecnja 2025.

20. travnja 2025.

21. travnja 2025.
1. svibnja 2025.
2. svibnja 2025.

30. svibnja 2025.
19. lipnja 2025.
22. lipnja 2025.

5. kolovoza 2024.

15. kolovoza 2025.

BLAGDAN

Svi sveti

Dan grada Belog Manastira,

nenastavni dan

Dan sjecanja na zZrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

Bozi¢
Sveti Stjepan

Nova godina

Bogojavljanje ili Sveta tri kralja

Uskrs

Uskrsni ponedijeljak
Praznik rada
Nenastavni dan
Dan drzavnosti

Tijelovo

Dan antifasisticke borbe

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
Dan hrvatskih branitelja

Velika Gospa

DAN U TJEDNU
Petak

Ponedjeljak

Ponedjeljak
Srijeda
Cetvrtak
Srijeda

Ponedjeljak

Nedjelja
Ponedjeljak
Cetvrtak
Petak

Petak
Cetvrtak
Nedjelja
Utorak

Petak

Prema kalendaru broj radnih dana i tjedana u ovoj nastavnoj godini u Drugoj srednjoj skoli
Beli Manastir je sljedeci:

UKUPNO RADNIH DANA D
ZA NEZAVRSNE
RAZREDE
1 polugodiste 72 15
11 polugodiste 103 22
UKUPNO 175 37
ZA ZAVRSNE RAZREDE
1. polugodiste 72 15
1I. polugodiste 89 19
UKUPNO za zavrine razrede 161 34
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VREMENIK IZRADE I OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SKOLSKU GODINU 2024./2025.

Nadnevak

Do 7. listopada 2024.

Do 15. listopada 2024.

Do 20. listopada 2024,

Do 31. listopada 2024.

27. studenoga 2024.

27. ozujka 2025.
6. - 9. svibnja 2025.

20. svibnja 2025.

4. lipnja 2025.
9. - 13. lipnja 2025.

17. lipnja 2025.
23. lipnja 2025.
1. srpnja 2025.

12. kolovoza 2025.

25. kolovoza 2025.
27. kolovoza 2025.
27. kolovoza 2025.
29. kolovoza 2025.
27. studenog 2025.
16. sijecnja 2026.

0d 3. do 5. veljace 2026.

7. veljace 2026.

Aktivnost

Objava vremenika izrade i obrane zavrsnog
rada

Upoznavanje ucenika zavrsnih razreda sa
sadrzajem, uvjetima, nacinom i postupkom
izrade i obrane zavrsnog rada

Za odrasle polaznike deset dana nakon upisa
Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Ravnatelj donosi teme za zavrsni rad na
prijedlog strucnih vijeca

Ucenici biraju teme za zavrsni rad

Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Imenovanje Povjerenstva
Odabrane teme-mentori

Prijava obrane zavrsnog rada za ljetni rok

Predaja pisanog rada za ljetni rok mentorima

Predaja pisanog rada za ljetni rok u urudzbeni
zapisnik Skole

Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Obrana zavrsnog rada u ljetnom roku

Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Podjela svjedodzbi u ljetnom roku

Prijava obrane zavrsnog rada za jesenski rok

Predaja pisanog rada za jesenski rok u
urudzbeni zapisnik Skole

Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Obrana zavrsnog rada u jesenskom roku
Sjednica Skolskog prosudbenog odbora
Podjela svjedodzbi u jesenskom roku
Prijava obrane zavrsnog rada za zimski rok
Predaja pisanog rada za zimski rok
Obrana rada u zimskom roku

Podjela svjedodzbi u zimskom roku
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Sat

Oglasna ploca i
mrezne stranice
Skole

Razrednici,
pedagoginja

13.30

Prijava
mentorima

13.30

12.00-14.00
14.00-18.00

12.00-15.00
13.30
8.00-16.00

13.30
10.00
8.00-12.00

8.00-12.00

11.00
9.00
11.00
10.00
12.00-15.00
8.00-12.00
9.00
10.00



NAUCNICKI ISPIT

za ucenike treceg razreda u jedinstvenom modelu obrazovanja

Nadnevak
27. svibnja 2025.

U okviru obrane zavrsnog
rada 11.-13. lipnja 2025.

1. srpnja 2025.
U okviru obrane zavrsnog

rada 27. kolovoza 2025.

27. studenog 2025. do 19.
prosinca 2025.

U okviru obrane zavrsnog
rada 3.1 5. veljace 2026.

zanimanja: frizer, kozmeticar

1. ispitni rok
Aktivnost
Prijave

Izvedba radne probe

2. ispitni rok
Prijave

Izvedba radne probe

3. ispitni rok

Prijave

Izvedba radne probe
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Sat
8:00-14:00

8:00-16:00

8:00-12:00
9:00

9:00-14:00

9:00



SJEDNICE RAZREDNIH I NASTAVNICKOG VIJECA

DOPUNSKI RAD, POPRAVNI ISPITI,

s dnevnim redom — rjeSavanje zahtjeva radi polaganja ispita pred povjerenstvom, uspjeh

ucenika prije 1 nakon dopunskog rada i popravnih ispita

NADNEVAK AKTIVNOST SAT

23. 5. 2025. Zavrsetak nastavne godine za maturante 13.45

26. 5. 2025, SJedmcg }(azreglmb(zavrsm razredni odjeli) 1 13.00
Nastavnickog vijeca

26.- 28. 5. 2025. Prlmanjfa Z_ah‘geva ucenlk_a ili roditelja radi 8.00 - 13.00
polaganja ispita pred povjerenstvom

28. 5. 2025. Sjednlcg }1azredpll} (zavr$ni razredni odjeli) i 13.30
Nastavnickog vijeéa

29. 5. 2025. Polaganje ispita pred povjerenstvom 12.00

29, 5 2025, SJednlcq }{azre(ynl’l (zavr$ni razredni odjeli) 1 13.30
Nastavnickog vijeéa

2.6.- 6. 6. 2025. Dopunski rad za ucenike zavr$nih razreda 8.00 - 18.00

9. 6. 2025. Sjednlcg }1azredpll} (zavr$ni razredni odjeli) i 13.30
Nastavnickog vijeéa

13. 6. 2025. Zavrsetak nastavne godine 19.45

16.-17.6. 2025. Primanje zahtjeva ucenika ili roditelja radi 8.00-13.00
polaganja ispita pred povjerenstvom

18. 6. 2025. Sjednice Razrednih i Nastavnickog vijeca 13.30

23. 6. 2025. Polaganje ispita pred povjerenstvom 8.00 - 13.00

23. 6. -27.6.2025. | Dopunski rad za ucenike nezavrsnih razreda 8.00-12.00

30. 6. 2025. Sjednice Razrednih i Nastavnickog vijeca 9.00

29. 8. - 22. 8. 2025. | Popravni ispiti 8.00-12.00

25. 8. 2025. Sjednice Razrednih i Nastavni¢kog vije¢a 9.00
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DRZAVNA MATURA

Ucenici koji su ove Skolske godine upisali Cetvrti razred u cetverogodisnjem programu
ekonomisti, upravni referenti i hotelijersko-turisticki tehnicari, ako Zele upisati studij, polagat
¢e Drzavnu maturu.

Ispitni koordinator u Skoli je Ivana Stibi, diplomirani profesor matematike i informatike, a
zamjenik koordinatorice je Marko Jeger, profesor tjelesne i zdravstvene kulture.

Ispitno povjerenstvo za provedbu ispita ¢ine: Blazenka Kalcié - ravnateljica, Ivana Stibi, Marko
Jeger, Bozana Tenji, Jasminka Berend, Dragana Jurilj Prgomet i Bojan Kajinic.

Ispitno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje preliminarni popis pristupnika za polaganje ispita na temelju zaprimljenih
predprijava i dostavlja ga Centru

- utvrduje konacan popis pristupnika koji su ispunili uvjete za polaganje ispita i dostavlja
ga Centru

- odlucuje o opravdanosti naknadne prijave ispita drzavne mature, promjeni prijavljenih
ispita drzavne mature i odjavi ispita drzavne mature

- odlucuje o opravdanosti nepristupanja pristupnika polaganju ispita

- prati provedbu ispita drzavne mature

- zaprima i rjesava prigovore pristupnika u svezi s nepravilnostima provedbe ispita i
prigovore pristupnika na ocjene te utvrduje opravdanost prigovora i o tome obavjestava
Centar u roku od 48 sati na nacin koji propisuje Centar,

- utvrduje i ostale poslove nastavnika u provedbi ispita

- obavlja i druge poslove koji proizlaze iz naravi provedbe ispita

Ispitno povjerenstvo duzno je biti nazo¢no na ispitnim mjestima tijekom cijele provedbe
drzavne mature i ispita drzavne mature.

Zadace predsjednika ispitnoga povjerenstva jesu:

osiguravanje pravilnosti provedbe ispita drzavne mature,

osiguravanje materijalnih uvjeta za provedbu,

sazivanje sjednica ispitnoga povjerenstva,

imenovanje dezurnih nastavnika i voditelja ispitnih prostorija na prijedlog ispitnoga
koordinatora,

osiguravanje primjene ovoga Pravilnika,

skrb za tajnost ispita drzavne mature na ispitnome mjestu.

Poslovi i odgovornost ispitnoga koordinatora jesu:

osiguravanje i provjeravanje popisa i prijava ucenika za ispite,
rasporedivanje ucenika u skupine po ispitnim prostorijama,
zaprimanje, zastita i pohranjivanje ispitnih materijala,
odredivanje i pripremanje prostorija za provodenje ispita,
nadzor provodenja ispita i osiguravanje pravilnosti postupka provedbe ispita,
povrat ispitnih materijala Centru,
informiranje svih ucenika o sustavu vanjskoga vrjednovanja i zadatcima i ciljevima
vrjednovanja,
sastajanje s dezurnim nastavnicima, upucivanje istih u njihove duznosti, obveze i
odgovornosti te predaja potrebnoga materijala,
savjetovanje ucenika o odabiru ispita izbornoga dijela drzavne mature,
informiranje ucenika o postupku provodenja ispita te koordiniranje prijavijivanja za ispite
na razini skole,
vodenje brige u skoli o provedbi prilagodbe ispita za ucenike s teskocama,
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- informiranje nastavnika o sustavu, zadatcima i ciljevima vanjskoga vrjednovanja te
savjetovanje i pruzanje podrske,

- sudjelovanje na strucnim sastancima koje organizira Centar,

- organiziranje tematskih sastanaka na kojima se raspravlja i informira o svim pitanjima i
novostima u svezi s vanjskim vrjednovanjem,

- osiguravanje pravovremene dostupnosti informacija i publikacija za nastavnike,

- suradivanje s roditeljima u savjetovanju ucenika glede odabira ispita izbornoga dijela
drzavne mature,

- unoSenje podataka u Sredisnji registar drzavne mature,

- unoSenje prijava za ispite u suradnji s ucenicima

- ispisivanje i podjela svjedodzbi i potvrda o drzavnoj maturi.

U slucaju sprijecenosti poslove ispitnoga koordinatora obavlja osoba koja ga zamjenjuje.

Ispitnoga koordinatora i osobu koja ga zamjenjuje imenuje ravnatelj Centra na prijedlog
ravnatelja skole za svaku Skolsku godinu, s pravom ponovnoga imenovanja.

Ucenici Cetvrtih razrednih odjela ove ¢e godine pristupiti drzavnoj maturi prema sljedecem
kalendaru.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2024./2025. —
LJETNI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE

U SK. GOD. 2024./2025. - PRVI ROK

|. TJEDAN

DATUM ISPIT POCETAKISPITA  TRAJANJEISPITA(MIN.)  ZAVRSETAKISPITA
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
2.LIPNJA . .
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 186.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40
SPANJOLSKIJEZIK (vida razina) 8.00 65+30+55 1.30
3. LIPNJA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
4. LIPNJA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+2S 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
NJEMACKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
5. LIPNJA NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100+ 30 1.10
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70 +35+75 12.00
6.LIPNJA
ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+30 10.45
1. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
KEMIJA 9.00 180 12.00
9. LIPNJA
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
POLITIKA | GOSPODARSTVO 9.00 90 10.30
10. LIPNJA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
FIZIKA 9.00 180 12.00
11. LIPNJA
LOGIKA 14.00 150 16.30
PSIHOLOGIJA 9.00 90 10.30
12. LIPNJA
INFORMATIKA 14.00 100 1540
BIOLOGIJA 9.00 150 1.30
13. LIPNJA
POVLEST 14.00 1356 18.15
11l. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAKISPITA
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
16. LIPNJA
SRPSKIJEZIK (test) 9.00 90 10.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
17. LIPNJA
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
IV. TJEDAN
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA  TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
23. LIPNJA HRVATSKI JEZIK (test + saZetak) 9.00 100 +80 12.00
24.LIPNJA HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 180 1.40
GLAZBENA UMJETNOST 9.00 90 10.30
25. LIPNJA VJERONAUK 14.00 70 15.10
ETIKA 14.00 150 16.30
MATEMATIKA (via razina) 9.00 180 12.00
26. LIPNJA
MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 1.30

PODJEL/

18.7.2025.
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KALENDAR PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE U SK. GOD. 2023./2024. —
JESENSKI ROK

KALENDAR | VREMENIK PROVEDBE ISPITA DRZAVNE MATURE
U SK. GOD. 2024./2025. - DRUGI ROK

DATUM ISPIT POCETAKISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
D KOLOYORA INFORMATIKA 9.00 100 10.40
! POLITIKA | GOSPODARSTVO 14.00 90 15.30
HRVATSKI JEZIK (test + sazetak) 9.00 100+ 80 12.00
21. KOLOVOZA
FILOZOFIJA 14.00 150 16.30
HRVATSKI JEZIK (esej) 9.00 160 140
22. KOLOVOZA
GLAZBENA UMJETNOST 14.00 90 15.30
1. TJEDAN
FIZIKA 9.00 180 12.00
25.KOLOVOZA
GEOGRAFIJA 14.00 90 15.30
BIOLOGIJA 9.00 150 1.30
26. KOLOVOZA
POVIJEST 14.00 135 1615
MATEMATIKA (vi$a razina) 9.00 180 12.00
27. KOLOVOZA MATEMATIKA (osnovna razina) 9.00 150 11.30
SOCIOLOGIJA 14.00 90 15.30
KEMUA 9.00 180 12.00
28. KOLOVOZA
PSIHOLOGLJA 14.00 90 15.30
ENGLESKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 70+35+75 12.00
29. KOLOVOZA ENGLESKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75 +30 10.45
LOGIKA 14.00 150 16.30
DATUM ISPIT POCETAK ISPITA | TRAJANJE ISPITA (MIN.) ZAVRSETAK ISPITA
NJEMACKI JEZIK (visa razina) 9.00 70+35+75 12.00
NJEMACKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 100 +30 110
1. RUINA
VJERONAUK 14.00 70 1510
ETIKA 14.00 150 16.30
SPANJOLSKI JEZIK (vi$a razina) 9.00 65+30+55 1.30
2.RUJNA SPANJOLSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
LIKOVNA UMJETNOST 14.00 120 16.00
TALIJANSKI JEZIK (viSa razina) 9.00 65+30+55 1.30
3.RUJNA TALIJANSKI JEZIK (osnovna razina) 9.00 75+ 25 10.40
GRCKI JEZIK 14.00 120 16.00
CESKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 80 10.20
SRPSKI JEZIK (test) 9.00 90 10.30
4.RUJNA Z
TALIJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (test) 9.00 100 10.40
FRANCUSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 65+30+55 16.30
FRANCUSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 75+25 15.40
CESKI JEZIK (esej) 9.00 90 10.30
MADARSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
SRPSKI JEZIK (esej) 9.00 150 1.30
5.RUJNA - s
TALLJANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST (esej) 9.00 180 12.00
LATINSKI JEZIK (vi$a razina) 14.00 120 16.00
LATINSKI JEZIK (osnovna razina) 14.00 100 15.40

SPITA: (0]3) REZULTATA: ROK ZA PRIGOVORE: 0 \ KONACNIH REZULTATA

19.7.2025. - 30.7.2025. 10.9.2025. 12.9.2025. 17.9.2025.
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PRIGODNI DATUMI KOJI CE SE OBILJEZAVATI U SKOLI

NADNEVAK

2. listopada 2024.
5. listopada 2024.
8. listopada 2024.

cijeli listopad 2024.
10. listopada 2024.
12. listopada 2024.

11. studenog 2024.

15. 11.-15. 12. 2024.

18. studenog 2024.

20. studenog 2024.

1. prosinca 2024.

3. prosinca 2024.
8.-15. 12. 2024.

10. prosinca 2024.

11. prosinca 2024.

prosinac 2024.

15. sijecnja 2025.

27. sijecnja 2025.

4. veljace 2025.
11. veljace 2025.

STO SE OBILJEZAVA

Medunarodni dan nenasilja
Svjestki dan nastavnika (UNESCO)

Dan Hrvatskog sabora

Dani zahvalnosti za plodove zemlje

Svjetski dan dusevnog (mentalnog)
zdravlja

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
(obiljezanje 11. listopada 2024.)

Dan Grada Belog Manastira

Mjesec borbe protiv ovisnosti

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje (obiljezavanje 17. studenog
2024)

Svjetski dan djece

Svjetski dan AIDS-a (obiljezavanje 2.
prosinca 2024.)

Medunarodni dan ljudi s invaliditetom

Tjedan solidarnosti

Dan covjekovih prava

Dan UNICEF-a

Bozic

Nova godina

Dan medunarodnog priznanja Republike
Hrvatske

Dan sjecanja na Holokaust i sprjecavanja
zlocina protiv covjecnosti

Svjetski dan borbe protiv raka

Dan sigurnijeg interneta
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NACIN OBILJEZAVANJA

Prigodni panoi, predavanje
Prigodno obiljezZavanje

Plakati, SRO

Panoi, Standovi s plodovima
zemlje

Plakat, SRO

Priredba, prigodni nastavni
sat

Sudjelovanje u aktivnostima
Grada Belog Manastira

Plakati, SRO, edukativni
video materijali

Pano, predavanje

Plakat, predavanje

Plakati, predavanja za sve
ucenike 1. prosinca u Skoli

Plakat, SRO
Plakat, SRO

Pano s literarnim i likovnim
radovima ucenika,

Podjela brosura

Prigodni svecani i edukativni
program

Bozi¢no drvce ukraseno eko
ukrasima, panoi

Prigodne cestitke na
razli¢itim jezicima na panou

Pano, SRO

Pano, predavanje
Jedan nastavni sat

Plakat, SRO

Plakat, sro, predavanje



14. veljace 2025. | Dan zaljubljenih Valentinovo Plakat, pisma

Nacionalni dan borbe protiv vrsnjackog
28. veljace 2025. | nasilja ,, Dan ruzicastih majica** Plakat, radionice
(naknadno obiljezavanje)
Projektni dan

11.-17. o3ujka. 2025.  Dani hrvatskog jezika Nastavni sati hrvatskog

jezika
Pano
20. oZujka 2025. | Medunarodni dan srece Pano
21. ozujka 2025. i\lledzfnarodm dan zastite (pra)Suma i Plakat, eko skupina
rveca
20. travnja 2025. = Uskrs Pano
22. travnja 2025. = Medunarodni dan Majke Zemlje Pano
8.-15.5.2025. ' Tjedan Crvenog kriza Plakat, SRO

Dan drZzavnosti

30. svibnja 2025. Panoi, prigodni nastavni sat

5. lipnja 2025. | Svjetski dan okolisa Plakat, eko skupina
Priredba
lipanj 2024. | Zavrsna svecanost za maturante Dodjela nagrada i priznanja
Podjela svjedodzbi
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V1. NATIJECANJA

Skola ée putem navedenih oblika odgojno obrazovnog rada pratiti natjecanja. Za provedbu
natjecanja radit ¢e se na poslovima:

- izbor i priprema ucenika za natjecanje
- sudjelovanje ucenika na natjecanjima, profesora u povjerenstvima
- afirmiranje uspje$nih ucenika (primanja, nagrade, prijemi)

Aktivnosti vezane za natjecanja ostvarivat ¢e se prema kalendaru natjecanja za skolsku godinu
2024./2025.

Aktivnost, grupa, predmet... Voditelj
WordSkills CRO, Kuharstvo Marijana Anocié
WorldSkills CRO, Veterina Ana Araci¢ Grubac
WorldSkills CRO, Poduzetnistvo Melita Todorovié¢
WorldSkills CRO, Turisticka destinacija Melita Todorovié¢

Worldskills CRO, Frizerstvo Danijela Bosnjak

MoguSar
Kros, badminton, stolni tenis, odbojka, koSarka, futsal, Bojan Kajini¢, Marko
rukomet, TZK Jeger
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IX. OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI RADA
IX. 1. PLAN I PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

SADRZAJ RADA VR'éEM NOSITELJI

Izvjesée o realizaciji Godi$njeg plana i programa rada skole
za 8k. god. 2023./2024.
Izvjesée o realizaciji Skolskog kurikuluma u $k. god.
2023./2024.
Pravilnik o pocetku i zavrsetku nastavne godine, broju Ravnateljica
radnih dana... Rujan Pedagoginja
Izrada Skolskog kurikuluma Satnicarka
Izrada GodiSnjeg programa rada skole Voditeljica
Planiranje za neposredni odgojno-obrazovni rad u $k. god.
2024./2025. (nastavne predmete, sro, dodatnu i dopunsku
nastavu, izvannastavne aktivnosti, druge oblike nastave) i
ostale poslove (voditeljstvo Skolskog stru¢nog vijeca,
izvanucionicka nastava, kulturne i sportske aktivnosti,
natjecanja, sekcije...)
Tjedna zaduzenja u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu nastavnika

Raspored sati
Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima
vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
Pravilnik o kuénom redu
Pravilnik o promicanju Stetnosti uporabe duhanskih
proizvoda za zdravlje

Konvencija o pravima djeteta

1.Protokol o postupanju u slu¢aju zlostavljanja i
zanemarivanja djece

2.Protokol o postupanju u slu€aju nasilja u obitelji
3.Protokol o postupanju u sluc¢aju nasilja medu djecom 1
mladima

4.Protokol o postupanju u slu€aju seksualnog nasilja
Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima
Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
Planiranje stru¢nog usavrSavanja
Planiranje provedbe Medupredmetnih tema
Zamolbe roditelja i ucenika
Pedagoska dokumentacija
Usvajanje Skolskog kurikuluma za §k. god. 2024./2025.
Usvajanje Godisnjeg plana 1 programa rada Skole za Sk.
god. 2024./2025.
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10

11

12

Provedba Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera

Osvrt na uvid u nastavne sate u prosloj Skolskoj godini i
plan uvida u ovoj godini (iz Godi$njeg plana i programa)
Ucenici s tesko¢ama u razvoju

Provedba samovrjednovanja

Zamolbe roditelja i ucenika

Provedba programa Eko-skole

Dani zahvalnosti za plodove zemlje-dani kruha
Razmatranje 1 usvajanje izvjeS¢a Razrednih vijeca

Vrednovanje i samovrjednovanje

Struc¢no usavrsavanje

Izvjes¢éa sa stru¢nih skupova

Sat razrednog odjela, Roditeljski sastanci
Razmatranje i usvajanje izvjes¢a Razrednih vijeca
Analiza uspjeha na kraju prvog polugodista
Analiza provedbe preventivnih programa

Ucenici s teSko¢ama u razvoju

Analiza provedbe programa Eko-skole

Ostali projekti

Maturalna ekskurzija-izvedbeni plan i program, usvajanje
Natjecanja

Odgojno-obrazovni rezultati prije pocetka

proljetnih praznika

Rad s naprednim u€enicima, natjecanja

Pracenje rada nastavnika

Struc¢no usavrSavanje nastavnika

ZavrSetak nastave za maturante

Razmatranje 1 usvajanje prijedloga i izvjes¢a Razrednih
vijeca o uspjehu i vladanju u€enika

Razmatranje i usvajanje zahtjeva ucenika ili roditelja radi
polaganja ispita pred povjerenstvom, imenovanje ¢lanova
povjerenstava (ako bude zahtjeva)

Razmatranje 1 usvajanje zahtjeva ucenika ili roditelja radi
preispitivanja ocjene iz vladanja (ako bude zahtjeva)
Razmatranje i usvajanje prijedloga trajanja dopunskog
rada po nastavnim predmetima

Promidzba nase Skole

ZavrSna svecanost

ZavrSetak nastave za nezavrSne razrede

Razmatranje i usvajanje prijedloga i izvjes¢a Razrednih
vijeca o uspjehu i vladanju ucenika

Razmatranje 1 usvajanje zahtjeva ucenika ili roditelja radi
polaganja ispita pred povjerenstvom, imenovanje ¢lanova
povjerenstava (ako bude zahtjeva)

Razmatranje 1 usvajanje zahtjeva ucenika ili roditelja radi
preispitivanja ocjene iz vladanja (ako bude zahtjeva)
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Listopad

Studeni

Prosinac

Sijecan;j

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Ravnateljica
Pedagoginja

Koordinator
Ravnateljica
Ravnateljica
Pedagoginja

Ravnateljica
Nastavnici
Pedagoginja

Ravnateljica
Pedagoginja

Nastavnici
Voditelji
ekskurzija
Ravnateljica
Pedagoginja
Nastavnici
Ravnateljica
Pedagoginja
Nastavnici

Ravnateljica
Pedagoginja

Aktiv
hrvatskog
jezika

Ravnateljica
Pedagoginja



13

14

Razmatranje i usvajanje prijedloga trajanja dopunskog
rada po nastavnim predmetima

Upisi u novu $kolsku godinu 2025./2026.

Popravni ispiti

Stru¢no usavr$avanje nastavnika

Pripreme za pocetak nove skolske godine

Realizacija Skolskog kurikuluma

Realizacija GodiSnjeg plana i programa rada skole
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Kolovoz

Ravnateljica
Pedagoginja



IX. 2. PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNIH VIJECA

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJI
U j jeh: cenika — za prve .
poznavanje s uspjehom ucenika p Razrednici
razrede
. N - Pedagog
Upoznavanje sa socijalnim prilikama
1.  ucenika Rujan
Utvrdivanje rasporeda Skolskih zadaca -
. Nastavnici
Dodatna i dopunska nastava
Izvannastavne aktivnosti, prakti¢na nastava
Ucenici s teSko¢ama u razvoju i ve¢im
zdravstvenim teSkocama Razrednici
5 Izletii stménj p(?sjeti, ekskurzije Listopad Nastavnici
Ponasanje ucenika Pedagog
Uspjeh ucenika Psihologinja
Pedagoske mjere
3 Utvrdivanje polugodisnjeg uspjeha ucenika Prosinac Razrednici
Suradnja s roditeljima . .
4. J J Veljaca Razrednici
Ostvarivanje nastavnog plana i programa -
L J . g‘p P 'g . Razrednici
5. | Uspjeh ucenika, vladanje, rezultati Travanj .
. . Nastavnici
natjecanja
Utvrdivanje uspjeha i vladanja u€enika na
kraju nastavne godine
Uspjeh ucenik cnic¢kim ispiti L -
6. Sp].e “‘fenT ana ?aucr.u.c - 1§p ! lmva Lipanj Razrednici
Uspjeh ucenika na izradi 1 obrani zavr§nog
rada
Realizacija nastave
Utvrdivanje uspjeha nakon dopunskog rada, Sroani i
7. | popravni ispiti pany Razrednici
kolovoz

Uspjeh ucenika na drzavnoj maturi

Sjednice Razrednih vije¢a bit ¢e sazivane i prema potrebama koje se budu pojavljivale tijekom
Skolske godine.
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IX. 3. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKIH STRUCNIH VIJECA

PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
MATEMATIKE | INFORMATIKE

Voditelj: Maja Mendler

Clanovi: Ivona Kizivat, Maja Mendler, Marijana Rasonja, Milan Stojanovi¢, Ivana Stibi

Sadrzaj rada

Vrijeme
realizacije

Nositelj aktivnosti

- zaduZenja

- drzavna matura (analiza uspjeha naSih
maturanata na drzavnoj maturi) i zapazanja
profesora ispravljaca

- sastavljanje plana i programa rada Skolskog
struénog vijeca nastavnika matematike i
informatike u Drugoj srednjoj skoli Beli
Manastir

- utvrdivanje elemenata i kriterija ocjenjivanja
- sastavljanje operativnih planova i programa
za nastavne predmete Matematika, Matematika
u struci, Gospodarska matematika,
Informatika, Racunalstvo, Osnove informatike
- poseban osvrt na ishode ucenja

- nabavka novih sredstava za nastavu
(udzbenika, zbirki zadataka, pribora za crtanje,
modela geometrijskih tijela, stru¢ne literature)
- izrada i provedba inicijalnih testova

- sastavljanje kurikuluma za dodatne sate
(priprema za drZavnu maturu, dopunska 1
dodatna nastava)

- planiranje stru¢noga usavrSavanja nastavnika
- planiranje izvannastavne aktivnosti ,,Web
stranica®

rujan
2024.

Ivona Kizivat, Maja
Mendler, Marijana Rasonja,
Milan Stojanovié, Ivana
Stibi

- pravilnik o pracenju i ocjenjivanju uc¢enika
- analiza inicijalnih testova

- upoznavanje programa Drzavne mature

- sudjelovanje na dogadaju: ,,Vecer
matematike

listopad
2024.

Svi ¢lanovi aktiva.

- analiza realizacije nastavnih planova i
programa s osvrtom na moguce poteskoce u
realizaciji istih

- povezanost nastavnih sadrzaja iz matematike 1
informatike

- prisustvovanje seminarima, stru¢nim
skupovima i Zupanijskim aktivima

studeni
2024,

Svi ¢lanovi aktiva.

- prijava ucenika u aplikaciju postani student
- Smotra Sveucilista u Osijeku

- analiza realizacije nastavnih planova i
programa na kraju 1. polugodista

- planiranje rada u 2. polugodistu

prosinac
2024.

Ivana Stibi

Svi ¢lanovi aktiva.
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- priprema ucenika za natjecanja iz matematike
i informatike

- meduzupanijski struéni skup za nastavnike
matematike i/ili informatike Osjecko-baranjske
Zupanije

Ivana Stibi, Maja Mendler

- natjecanje ,,Osnove informatike* sijecanj Svi dlanovi aktiva
- priprema ucenika za natjecanje iz matematike 2025. '
) pla_nlranj'e I_DrOJektnog .tjedna veljaca | Svi ¢lanovi aktiva.
- natjecanje iz matematike oS
- priprema ucenika za Drzavnu maturu ozujak .
- stru¢no predavanje unutar stru¢nog vijeca 2025. Maja Mendler
- priprema promotivnog materijala za .| Maja Mendler
oy travanj
promociju Skole svibani
- priprema ucenika za Drzavnu maturu 2025 )| Svi ¢lanovi aktiva.
- provedba ispita drzavne mature '
- analiza rezultata na drzavnoj maturi iz
matematike ili informatike
- provodenje popravnih i razlikovnih ispita y e
- analiza rada SSV nastavnika matematike i Svi Clanovi aktiva.
informatike Druge srednje Skole Beli Manastir
na kraju Sk.god. 2024./2025.
- analiza aktivnosti ¢lanova aktiva linani
: ; i . ipanj
(sudjelovanje nastavnika na stru¢nim sroani
skupovima, natjecanjima - kao mentori ili rad u kolré)v gz
prosudbenim komisijama te na ispravljanju 2025

ispita na drzavnoj maturi)

- prijedlozi aktivnosti za novu skolsku godinu
2025./2026.

- plan zaduZenja nastavnika za novu sk. god.

- zavrS$na svecanost za maturante (sudjelovanje
u tehni¢koj pripremi)

Ivana Stibi, Maja Mendler
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
PRAVNE SKUPINE PREDMETA

Voditeljica: Jasminka Berend

Clanovi: Jasminka Berend, Jadranka Bjelica, Ivona Bogut

SADRZAJ RADA

VRIJEME REALIZACIJE

NOSITELJI AKTIVNOSTI

Zaduzenja, operativni
planovi i programi,
medupredmetne teme,
elemenata pracenja i kriterija
vrjednovanja u¢enika

Rujan 2024.

Clanovi $kolskog struénog
vijeca pravne skupine
predmeta

Ishodi ucenja, nabava novih
sredstava za nastavu,
planiranje stru¢nih
usavrsavanja nastavnika,
sudjelovanja na smotrama i
natjecanjima

Listopad 2024.

Clanovi $kolskog stru¢nog
vijeca pravne skupine
predmeta

Suradnja s roditeljima,
provedba izvannastavnih
aktivnosti i projekata,
predavanje na odabranu
temu

Studeni — Prosinac 2024.

Clanovi $kolskog stru¢nog
vijeca pravne skupine
predmeta

Pripreme za sudjelovanje na
smotrama ili natjecanjima

SijeCanj — Veljaca 2025.

Clanovi §kolskog struénog
vije¢a pravne skupine
predmeta

Suradnja i primjeri dobre
prakse

Ozujak — Travanj 2025.

Clanovi $kolskog struénog
vijeca pravne skupine
predmeta

Izvjescée sudjelovanja na
zupanijskim i drzavnim
smotrama i natjecanjima

Svibanj 2025.

Clanovi $kolskog struénog
vijeca pravne skupine
predmeta

(Eko skola, humanitarne
akcije, gradanski odgoj 1
obrazovanje i ostale

medupredmetne teme...)

Analiza uspjesnosti rada i Lipanj 2025. Clanovi §kolskog struénog

poboljsanje kvalitete rada vije¢a pravne skupine
predmeta

Sudjelovanje i doprinos Tijekom skolske godine Clanovi $kolskog struénog

provedbi Skolskih projekata | 2024./25. vije¢a pravne skupine

predmeta
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PLAN | PROGRAM RADA
SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA KEMIJE, BIOLOGIJE I
TEHNOLOGIJE

Voditeljica: Sanja Siri¢ 5
Clanovi: Sanja Siri¢, Sofija Radojc¢i¢, Danijela Bosnjak, Jelica Matijani¢, Darko Santor,
Josipa Miski¢

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJ AKTIVNOSTI
REALIZACIJE
- izbor voditelja SSV-a

- normiranje  radnoga vremena,

zaduZenja Rujan 2024.

- sastavljanje plana i programa rada Svi ¢lanovi Skolskog struénog
SSV-a nastavnika kemije, biologije i vijeca

tehnologije u Drugoj srednjoj skoli Beli

Manastir

- Nastavni plan i program,

elementi pradenja 1 ocjenjivanja
ucenika, potrebna literatura, Casopisi,
nabavka novih nastavnih sredstava
Listopad 2024. | Svi ¢lanovi Skolskog struénog
- 20.10. Svjetski dan jabuke (obiljeziti vijeta

kroz nastavne sadrzaje vaznost jabuka u
zdravoj prehrani, uredenje panoa)

- posjet Starackom domu (uljepSavanje Danijela Bosnjak
korisnika Starackog doma, S§iSanje, | Studeni 2024.
frizure, bojanje kose)

- struna usavrSavanja profesora iz
Skolskog stru¢nog vijeca

1.12. Obiljezavanje Dana borbe protiv
AIDS-a (predavanje uz PowerPoint | Prosinac 2024. | Svi ¢&lanovi Skolskog stru¢nog
prezentaciju za predstavnike prvih vijeca

razreda)

- ukrasavanje bozi¢nog drvca i panoa sa
drugim aktivima

- posjet Starackom domu (uljepSavanje Danijela Bosnjak
korisnika Staratkog doma, SiSanje, | Sijecanj, 2025.
frizure, bojanje kose)
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- priprema ucenice za natjecanje

Veljaca 2025.

Danijela Bosnjak

- uspjeh ucenika, analiza rada

- Sajam kozmetike , Zagreb , Beograd
- uredenje panoa na temu: Prirodne
maske

- izrada panoa na temu: Svjetski dan
voda

Ozujak 2025.

Svi ¢lanovi Skolskog stru¢nog
vijeca

-rad s uCenicima s teSko¢ama u razvoju,
ucenju, problemima u ponaSanju i
emocionalnim problemima, S
teSkotama uvjetovanim  odgojnim,
socijalnim, ekonomskim, kulturnim i
jezi¢nim ¢imbenicima

-posjet Staratkom domu (uljepSavanje
korisnika Starackog doma, S$iSanje,
frizure, bojanje kose)

22.4. Obiljezavanje Dana planeta
Zemlje (predavanje uz PowerPoint
prezentaciju za predstavnike prvih
razreda)

Akcije u suradnji sa gradom Beli
Manastir i lokalnom zajednicom

Travanj 2025.

Svi ¢lanovi Skolskog struénog
vijeta

Danijela Bosnjak

Sanja Sirié,prof.

22.5. Medunarodni dan
raznolikosti (uredenje panoa)
10.5. Svjetski dan kretanja za
Zdravlje

31.5. Dan borbe protiv pusenja

- izvjeS¢a 1 rasprave nakon strucnih
skupova

bioloske

Svibanj 2025.

Svi ¢lanovi Skolskog struénog
vije¢A

Analiza rada — poboljsanje kvalitete

Lipanj 2025.

Svi ¢&lanovi Skolskog struénog
vijeta
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
EKONOMSKE SKUPINE PREDMETA

Voditeljica Skolskog stru¢nog vije¢a: Marijana Anoci¢

Clanovi: Marijana Ano¢ié¢, Visnja Bodlovié¢, Jasminka Damjanov, Zoran Dimié, Biljana
Horvat, prof., Margarita Sklizovi¢, Hrvoje Simunovié, Melita Todorovié, Nevenka Vrbanjac

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJ AKTIVNOSTI
REALIZACIJE
- izbor voditelja Skolskog aktiva Rujan 2024. Cijeli aktiv
nastavnika ekonomske skupine
predmeta.

- sastavljanje plana i programa rada
Skolskog stru¢nog vijeéa nastavnika
ekonomske skupine predmeta u
Drugoj srednjoj Skoli Beli Manastir

- usuglasavanje elemenata pracenja,
ocjenjivanja i na¢ina te postupaka
vrednovanja.

- operativni planovi i programi
ekonomske skupine predmeta

- plan stru¢nog usavrsavanja
nastavnika.

Donosenje i usvajanje prijedloga za Listopad, 2024. | Cijeli aktiv
zavr$ni rad 1 upoznavanje ucenika s
nacinom 1 postupkom izrade zavrSnog
rada.

Sudjelovanje na manifestacijama

- Advent u Baranji Marijana Anoci¢, Hrvoje

- ,Jesen u Baranji* Tijekom Simunovi¢ Zoran Dimié¢

- suradnja s TZ Baranje Skolske godine

- Fisijada 2024./25.

- Dani vina i turizma u Belom
Manastiru

- Razlicitost je bogatstvo, Beli
Manastir

- Wine &walk,

- Vinski maraton-Vinatlon

- Tarda fest, Darda

- Proljetni vaSar, Karanac Melita Todorovi¢
- Sudjelovanje 1 priredivanje Bozi¢nog
sajma te Uskrsnog sajma Marijana Anoci¢, Hrvoje
- izrada kolac¢a povodom Bozi¢a i Simunovié
Uskrsa
- sudjelovanje u online edukacijama (svi Clanovi aktiva)

- analiza sudjelovanja na
manifestacijama i prijedlozi za
sljedecu godinu
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Programi i projekti

Erasmus + medunarodni projekt

eTwinning medunarodni projekt
Projekt MZO lIzvannastavne

aktivnosti

Projekt Ministarstva turizma i sporta

Projekt povodom medunarodnog

dana $tednje “Stedi jer vrijedi®

Financijska pismenost

sudjelovanje u aktivnostima HUBa

povecanje razine pismenosti u¢enika

Eko skola 1 projekt za kvalitetu

Dani kruha i zahvalnosti za plodove

zemlje

Boziéni kolaci (prosinac)

prijava na nacionalne i europske

projekte po javnim pozivima

Tijekom
Skolske godine

Melita Todorovié¢

Biljana Horvat
Jasminka Damjanov

Melita Todorovi¢
Marijana Anoci¢

Melita Todorovié

Dopunska, dodatna nastava, izvannastavne aktivnosti

Dopunska nastava iz ekonomske
skupine predmeta

Klub mladih ekonomista

Digitalni uc¢enicki inkubator
Dopunska nastava iz predmeta
poznavanje robe i prehrana

Ucenicka zadruga: vodenje
knjigovodstvene evidencije

Priprema ucenika za razlikovne ispite
te vodenje ucenicke sekcije Crveni
kriz,

Humanost na djelu

Dan ruzicastih majica-Pink shirt day
Advent u Baranji

Proljetni vaSar u Karancu
Organizacija poslovanja poduzeca
Dodatna nastava-ekonomska skupina
Provedba Erasmus+projekta: iskustvo
prakti¢nog ucenja u inozemstvu
Njemackoj i Spanjolskoj

Ucenicka zadruga ,,Baranja® —
Sekcije: Info-dizajneri, Sekcija Kuhar
Izrada tradicionalnih kolaca

Dodatna nastava: WorldSkills
Croatia, Turizam

Izvannastavne aktivnosti-Projekt
MZO

Tijekom
Skolske godine

Biljana Horvat

Nevenka Vrbanjac

Visnja Bodlovi¢

Zoran Dimié

Melita Todorovié¢

Hrvoje Simunovic,
Marijana Anocic¢

Melita Todorovié

Strucne posjete i terenska nastava

posjet Etnoloskom centru Beli
Manastir

posjet Poduzetnickom centru u
Osijeku

Tijekom
Skolske godine

Nevenka Vrbanjac ,

Visnja Bodlovi¢
Melita Todorovié
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posjet PBZ banci

jednodnevna stru¢na ekskurzija u
Zagreb

posjet poduzetnickoj zoni grada
Belog Manastira i Poduzetnickom
inkubatoru BIOS u Osijeku

Biljana Horvat

Pripremanje udenika za natjecanja i organizacija natjecanja

Priprema za Skolsko natjecanje
WorldSkills Croatia: PoduzetniStvo,
ucenici 3. E razreda

Priprema za Skolsko natjecanje
WorldSkills Croatia: Kuharstvo,
ucenici 3. K razreda

Priprema za Skolsko natjecanje
WorldSkills Croatia: Poslovanje
recepcije hotela, u€enici 4. H razreda
Natjecanje iz poduzetnistva: Poslovni
izazov

Digitalni uc¢enicki inkubator

izvjesca profesora s provedenih
natjecanja

Tijekom
Skolske godine

Biljana Horvat

Marijana Anoci¢

Melita Todorovic,

Biljana Horvat

Svi ¢lanovi aktiva

Edukac

ije nastavnika

sudjelovanje u edukacijama na
stru¢nim vije¢ima

predavanja nastavnika na Skolskom
aktivnu ili NastavniCkom vijecu skole

Tijekom
Skolske godine

Cijeli aktiv

Melita Todorovié¢

92




PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
HRVATSKOGA JEZIKA

Predsjednica: Ena Sabolek Sipo$
Clanovi: Bozana Tenji, Svjetlana Horvatinovi¢-Mal¢i¢, Melita Mukuli¢-Bednar,

Ena Sabolek-Sipos, Ivana Andrié

SADRZAJ RADA

VRIJEME
REALIZACIJE

NOSITELJ AKTIVNOSTI

Sastavljanje plana i
programa rada SSV
profesora hrvatskoga jezika
u Drugoj srednjoj skoli Beli
Manastir

Dogovor i sastavljanje
GIK-a za nastavu
hrvatskoga jezika za sve
razredne odjele
Sastavljanje kurikula za
izvannastavne aktivnosti,
recitatore i dramsku
skupinu, dodatne sate i
dopunske sate, pripremu za
maturu

Planiranje Projekta EU —
Selfie

Obogacivanje Skolske,
priru¢ne knjiznice novim
udzbenicima, priru¢nicima,
lektirom opremanje
kabineta H1

Sredstva i pomagala u
nastavi: ratunalo povezano
na internet, racunala za
ucenike; novo: interaktivna
ploca u kabinetima H1 1 H2
za Mozaweb, Mozabook,
1zzi, E-sfera platforme

Mjesec knjige (uredenje
panoa, posjet Gradskoj
knjiznici Beli Manastir)
No¢ knjige (prigodna
prezentacija)
Organizacija 1 vodenje
ucenika na Interliber u
Zagreb

rujan

rujan

rujan

rujan

listopad

studeni

e Ena Sabolek Sipo$

e svi ¢lanovi vijeca

e S. Horvatinovi¢-
Malcié

e Melita Mikulié-
Bednar

e Ivana Andri¢
e BozZana Tenji

e svi ¢lanovi

e BoZana Tenji

e svi ¢lanovi vijeca

e BoZana Tenji

e Ena Sabolek Sipo$

e svi ¢lanovi
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Dani sje¢anja na Vukovar-
18. studenoga (Citanje
prigodnih tekstova,
sastavljanje prikaza i osvrta)

Organizacija posjeta HNK-u
u Osijeku

Bozi¢na priredba

27. sije¢nja, Dan sje¢anja na
HOLOKAUST, Svjetski
dan vjerske slobode (¢itanje
prigodnih tekstova, izrada
panoa, pisanje sastavaka)

Pripreme za LIDRANO
2024.

Moguca priprema i
organizacija provedbe
natjecanja iz hrvatskoga
jezika na razini Skole

Obiljezavanje manifestacije
Dani hrvatskoga jezika kroz
projektni dan na razini Skole

DrZzavna matura, probna
matura (priprema,
provedba)

Organizacija posjeta HNK u
Osijeku

Rad na poboljSanju-
uvodenje suvremenih
metoda u nastavi

Zavr$na svecanost- ispracaj
Mmaturanata

Stru¢no usavrSavanje

Analiza rada SSV-a
profesora hrvatskoga jezika

studeni

prosinac

sijeCanj, veljaca

ozujak, travanj

travanj, svibanj

svibanj

tijekom cijele
Skolske
godine

lipanj

M.Mikuli¢-Bednar

BozanaTenji

S. H. Malci¢

svi ¢lanovi

svi ¢lanovi
Melita Mikuli¢-
Bednar

Bozana Tenji

svi ¢lanovi
Svjetlana
Horvatinovi¢-
Malcié

Bozana Tenji
Svjetlana
Horvatinovi¢-
Malci

svi

Ena Sabolek Sipos
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PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA NASTAVNIKA
STRANIH JEZIKA (ENGLESKI, NJEMACKI I TALIJANSKI)

Predsjednica: Natalija Rikanovi¢

Clanovi: Dragana Jurilj Prgomet, Tamara Lapac, prof. engleskog jezika , Natalija Rikanovié,
Suzana Krklec, Tonka Suki¢, Majda Svetli¢i¢ Batini¢

SADRZAJ RADA VRIJEME NOSITELJ AKTIVNOSTI
REALIZACIJE
° zaduzenja nastavnika: redovna rujan 2024. svi ¢lanovi aktiva

nastava, dodatna nastava, dopunska
nastava, izvannastavne aktivnosti.

° usuglasavanje elemenata pracenja i
ocjenjivanja uc¢enika
° izvjesca sa Zupanijskih i

Meduzupanijskih skupova za engleski i
njemacki jezik jezik

° obiljezavanje Europskog dana
jezika 26. rujna

) Dogovor oko ukljucenja u projekte
E-twinning i Erasmus+

° Najava sudjelovanja u Citalackom
projektu Read your way to better English,
aktivnosti traju cijelu skolsku godinu

° dogovor u vezi nabave dodatnih
materijala za nastavu stranih jezika:
pretplata na ¢asopis Spotlight, obnova koda
za Oxford Reading Club platformu)

° plan stru¢nog usavrSavanja

listopad 2024.

svi ¢lanovi aktiva
Natalija Rikanovi¢, tocka 1

° DrZavni skup za profesore
engleskog jezika - godisnja konferencija
HUPE, Porec

° godis$nja konferencija Oxford
University Press (Zagreb)

° Jubildumskonferanz DLL - Goethe
Institut Kroatien/AZOO

o Zupanijsko stru¢no vijeée —
engleski jezik

o Zupanijsko stru¢no vijeée -
njemacki jezik

° Dopuna prijedloga opisnog
vrednovanja

studeni / prosinac
2024.

Natalija Rikanovi¢, tocka 1,
tocka 2, tocka 4
Dragana Jurilj Prgomet, tocka 5
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° izvjesca sa strucnih aktiva
odrzanih tijekom
studenog/prosinca/sijecnja

° Izvjesce s godisnje HUPE
konferencije

° Dijeljenje primjera dobre prakse:
Ideas for Mediation activities

° priprema ucenika za Skolsko
natjecanje (strani jezici i struka -
Worldskills)

sijecanj 2025.

svi ¢lanovi aktiva

Natalija Rikanovi¢, tocka 2,
tocka 3

Tonka Suki¢ i Natalija
Rikanovi¢, tocka 4

° Skolska natjecanja

° analiza postignutog uspjeha na veljaca / ozujak svi ¢lanovi aktiva

Skolskom natjecanju 2025. Profesori engleskog jezika

° priprema i provedba probne

drzavne mature Natalija Rikanovi¢, tocka 3

° sudjelovanje u radu prosudbenih Dragana Jurilj Prgomet, tocka

povjerenstava za provedbu Zupanijskih
natjecanja

° sudjelovanje u radu povjerenstva
za provedbu drZzavnog natjecanja iz
njemackog jezika

° projekt “World Poetry Day” u
suradnji s Ekonomskom Skolom Osijek i
Prvom srednjom Skolom Beli Manastir
° Zupanijsko struéno vijece —
engleski jezik

o Zupanijsko stru¢no vijeée -
njemacki jezik

4
Tonka Suki¢, tocka 5

° suradnja s NCVVO-om (obuka i
ispravljanje zadataka otvorenog tipa s
Drzavne mature 2023/2024.)

travanj / svibanj
2025.

Tamara Lapac, Tonka Suki¢

° DrZavni struéni skup za engleski
jezik
° Dogovor oko najavljenog novog

izbora udzbenika za skolsku godinu
2025./2026. - prezentacija

° dogovor oko raspodijele sati za
Skolsku godinu 2025./2026.

lipanj/srpanj/kolov
0z 2025.

Natalija Rikanovi¢, Dragana
Jurilj Prgomet, tocka 2

svi Clanovi aktiva
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IX. 4. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIKA

IME | PREZIME RAZREDNIKA

9.

. JADRANKA BJELICA

. VISNJA BODLOVIC
.IVANA ANDRIC

. MAJA LUSTIG

. BILJANA HORVAT

. NEVENKA VRBANJAC
. MELITA TODOROVIC

. SNJEZANA BAJER

ENA SABOLEK SIPOS

10. JASMINKA DAMJANOV

11. SVIETLANA HORVATINOVIC
MALCIC

12. MAJA MENDLER

13. JOSIPA MISKIC

14. MAJDA SVETLICIC BATINIC

15. BOZANA TENJI

16. JASMINKA BEREND

17. DRAGANA JURILJ PRGOMET

18. BOJAN KAJINIC

Kako razrednik treba skrbiti o ukupnom skolskom odgojnom utjecaju na u¢enika, to ga upucuje
na suradnju s ravnateljem, stru¢nim suradnikom, na suradnju sa stru¢njacima izvan Skole

RAZREDNI
ODJEL

1. Ur
1.H
1V
1. F(f), F(K)
1. K(h), K(b), K(m)
2. Ur
2.H
2.V
2. F(f), F(k)
2. K(h), K(m)
3.H
3.V
3. F(f), F(k)
3. K(h), K(b), K(m)
4.E
4. Ur
4. H

4.V

(lijecnik, socijalni radnik 1 drugi) 1 svakako s roditeljima.
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PROGRAMI

UPRAVNI REFERENT

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

VETERINARSKI TEHNICAR
FRIZER, KOZMETICAR-JMO
KUHAR, KONOBAR, MESAR

UPRAVNI REFERENT

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

VETERINARSKI TEHNICAR
FRIZER, KOZMETICAR-JMO

KUHAR, MESAR

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

VETERINARSKI TEHNICAR

FRIZER, KOZMETICAR-JMO

KUHAR, KONOBAR, MESAR
EKONOMIST

UPRAVNI REFERENT

HOTELIJERSKO-TURISTICKI
TEHNICAR

VETERINARSKI TEHNICAR



RAD S UCENICIMA

Razrednik ¢e s ucenicima na satu razrednika razgovarati, raspravljati, iznositi gledista,
suceljavati misljenja o mnogim temama te po potrebi poduzimati konkretne aktivnosti u obitelji,
Skoli ili Siroj zajednici.

SURADNJA S RODITELJIMA

Osim rada s uc¢enicima, razrednik ¢e ostvarivati suradnju s roditeljima:

a) na roditeljskim sastancima (najmanje tri tijekom godine)
b) individualnim kontaktima s roditeljima (razrednik odreduje barem jedan tjedni
termin za konzultacije i evidentira te sastanke u e-Dnevniku).

SURADNJA S ORGANIZACIISKO-RAZVOINOM SLUZBOM, STRUCNO PEDAGOSKOM SLUZBOM

a) razmjena relevantnih podataka o uéenicima
b) zajedni¢ke aktivnosti u pracenju i poboljSanju uspjeha i odgojne situacije u
razrednom odjelu

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Razrednici su obvezni to¢no, uredno i pravovremeno voditi pedagoSku dokumentaciju, unositi
podatke u e-Maticu, e-Dnevnik, raditi analize, izvje$¢a, voditi sjednice razrednih vijeca.

IX.5. PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNIH ODJELA

Svaki razrednik ¢e zajedno s u¢enicima izraditi operativni program rada razrednog odjela.

On Ce sadrzati aktivnosti i teme kojih ¢e se pridrzavati do kraja Skolske godine. Kako u okviru
ovog programa ne bi iznosili program rada svakog razrednog odjela iznijet ¢emo predloZene
teme, (a u okviru njih u operativnim programima razradene aktivnosti) koje ¢e profesori
realizirati zajedno s u€enicima razrednog odjela, a koje su aktualne u svim razrednim odjelima.

Razrednici ¢e u sate razrednog odjela ukljuciti i medupredmetne teme: UCiti kako uciti,
PoduzetniStvo, Osobni 1 socijalni razvoj, Uporaba IKT-a, Zdravlje, Gradanski odgoj 1
obrazovanje 1 OdrZivi razvoj. Od 8k. godine 2024./2025. razrednici u satove razrednog odjela
obavezno uklju¢uju Abecedu prevencije. Abeceda prevencije osmisljena je radi osiguravanja
podrske Skolama za ujednacavanje standarda kvalitete 1 sadrzaja Skolskih preventivnih
programa na razini Republike Hrvatske. Odgovara na izazove prepoznate u Nacionalnom planu
razvoja sustava obrazovanja za razdoblje do 2027. godine (Ministarstvo znanosti i obrazovanja,
2023), a ti¢u se nedostatne strucne potpore struénih suradnika — socijalnih pedagoga za
profesionalnu podrsku uciteljima i nastavnicima u provedbi socijalnopedagoskih (preventivnih)
programa, odnosno za izradu i provedbu dodatnih prevencijskih i rano interventnih programa.
U okviru Abecede prevencije razrednici trogodi$njih programa provest ¢e minimalno 4
aktivnosti, a razrednici ¢etverogodis$njih programa provest ¢e minimalno 6 aktivnosti. U plan i
program Abecede prevencije ulaze i dva tematska roditeljska sastanka.

98



Sadrzaji u okviru kojih ¢e razrednik raditi s u€enicima na satu razrednog odjela su sljedeci:

CoNOR~wNE

Utjecaj spolno prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje
Izazovi i odluke koje donosimo

Vrijednosti izbora zivotnog stila

Individualni program tjelesnog vjezbanja

Ekstremni sportovi

Skola, okolina i ja

Sudjelujemo u zivotu skole

Dobri odnosi u novoj zajednici

Donosenje odgovornih odluka

. Osnovni zahvati prve pomo¢i

. Prevencija nasilja

. Neprimjerene pojavnosti u $koli i okolini

. Alkohol i droge utjecaj na pojedinca, obitelj i zajednicu

. Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje te profesionalni razvoj i karijeru
. Razvijanje vjestina potrebnih za odgovorno seksualno ponaSanje
. Emocije i komunikacija u vezi

. Medijski prikaz seksualnosti

. Dodaci prehrani

. Zastita reproduktivnog zdravlja

. Posljedice uzimanja lijekova i drugih sredstava na mentalno zdravlje
. Slobodno vrijeme

. Aktivno provodenje slobodnog vremena

. Pojam i metode ucenja

. Kockanje i kladenje adolescenata mladih

. Utjecaj medija 1 vr$njaka na koriStenje sredstava ovisnosti
. Planiranje buduénosti

. Ocuvanje tjelesnih potencijala u depresijama i krizama

. SuoCavanje sa stresom

. Sukobi motiva — frustracija

. Agresivno i prosocijalno ponasanje

. Alkohol i promet

. Brak, roditeljstvo i obitelj

. Stigmatizacija i diskriminacija seksualnih manjina

. Stavovi i predrasude

. ViSedimenzionalni model zdravlja

. Na pragu punoljetnosti

. Odgovorno ponasanje

. Tko su moji ideali, koje ljude cijenim

. Svjetski dan sporta

. Maj¢in dan-roditeljska uloga

. Dan hrvatskog jezika

. Medunarodni dan prava potroSaca

. Dan drZavnosti

. Dan zastite ¢ovjekova okolisa

. Analiza uspjeha u protekloj nastavnoj godini

. Drzavna matura

. Upis na fakultet

. Holokaust

. Valentinovo
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IX. 6. PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA NASTAVNIKA

Nastavnici planiraju svoje stru¢no usavrSavanje prema katalogu strucnih skupova Agencije za
odgoj i obrazovanje te prema katalogu Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih.

Nastavnici se struéno usavr$avaju na MeduZzupanijskim i na Zupanijskim struénim vije¢ima te
drzavnim skupovima. UsavrSavanje se vrsi i u $koli na sjednicama Nastavnickog vijeca, na
Skolskim stru¢nim vije¢ima te individualno praéenjem literature i Gasopisa. O planu struénog
usavrsavanja vodi se posebna evidencija.

Ove ¢emo Skolske godine nastaviti edukacije kroz webinare vezane uz odredena predmetna,
pedagoska i psiholoska podruc¢ja. Pedagoginja Marija Matulin Jeli¢ dodatno je educirana u
podrucju senzorne integracije te inkluzivnog pristupa te ¢e u skladu s iskazom interesa
nastavnika 1 potreba Skole organizirati i provesti edukacije vezane uz rad s uenicima s
teSkocama.
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. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

TEMA — SADRZAJ

- donosi opée akte Skole

- donosi Skolski kurikulum

- donosi Godi$nji plan i program rada Skole

- donosi prijedlog financijskog plana

- donosi godisnji obracun financijskog plana

- donosi prijedlog plana razvojnog programa
$kole i plan nabave dugotrajne imovine Skole

- odluéuje o radnom vremenu Skole

- odlucuje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim
aktom

- odlucuje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju
ili otudivanju imovine ¢ija je vrijednost od
13.272, 28 do 26.544,56 €

- odlucuje uz suglasnost osnivaca o stjecanju,
opterecivanju ili otudivanju imovine ¢ija je
vrijednost veca od 26.544,56 €

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike
Skole

- razmatra izvjes¢e o radu i poslovanju skole

- osniva udruge ucenika

- razmatra predstavke i prijedloge gradana u
svezi s radom Skole

- obavlja druge poslove sukladno zakonu
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VRIJEME RADA

tijekom godine
do 7. listopada
do 7. listopada
rujan

veljaca

rujan

rujan
tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine
rujan

tijekom godine
tijekom godine

tijekom godine



IX. 8. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Svi predsjednici razrednih odjela &ine Vijece udenika Skole.

TEMA, AKTIVNOSTI VRIJEME
Ustroj i medusobno upoznavanje ¢lanova vijeca
ucenika
Analiza rada vije¢a ucenika prosle Skolske godine
Analiza uspjeha i postignuca skole prosle Skolske
godine
Plan i program rada u novoj Skolskoj godini —
prijedlozi
Usvajanje plana i programa rada u novoj skolskoj
godini
Skolski kurikulum, Godisnji plan i program rada §kole
Kalendar rada skole
Pravilnik o kuénom redu
Medupredmetne teme
Dani zahvalnosti za plodove zemlje
Poticajno i sigurno okruzje u skoli
2. Program obrazovanja za rodnu jednakost Listopad
Ucenicka zadruga
Pozitivni i negativni osvrti ¢lanova vijeca na rad u
skoli

Rujan

3. Vrednovanje i samovrjednovanje Studeni

Drzavna matura
4. Izrada i obrana zavr§nog rada Prosinac
Naucnicki ispiti
Valentinovo oy
5. Do Veljaca
Problemi ucenika - rasprava
Tema po izboru u¢enika dogovorena na prethodnom
sastanku

Svjetski dan zdravlja .
Travanj

Eko—skola, ostvarenja, trenutno aktualne aktivnosti,

projektni dan

Svecanost za maturante

Provedena natjecanja 1 kulturne aktivnosti u Skoli
Mjesto ucenika u nasoj Skoli

. PPN Svibanj
Analiza rada vije¢a ucenika J

8. Uspjeh ucenika
Pripreme za ispra¢aj maturanata
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NOSITELJI

Ravnateljica
Pedagoginja
Ucenici

Ravnateljica
Pedagoginja
Jasminka
Berend
Ucenici
Melita
Todorovic¢
Ravnateljica
Pedagoginja
Dragana Jurilj
Prgomet

Ravnateljica
Pedagoginja
Ucenici

Pedagoginja

Ucenici

Pedagoginja,
Ravnateljica,
Ucenici

Prof. biologije
Pedagoginja,
Ucenici

Ravnateljica,

Pedagoginja,
Ucenici



IX.9. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja formira se nakon odrzavanja prvih roditeljskih sastanaka u prvim razrednim
odjelima. Vijeée ima 18 ¢lanova, po jedan ¢lan iz svakog razrednog odjela. Ovdje su navedene
okvirne teme i vrijeme njihove realizacije, a o mogu¢im promjenama odluku ¢e donijeti Vijece.

TEMA, AKTIVNOSTI... VRIJEME NOSITELJI

Ravnateljica
1. Pedagoginja
. o o Tajnica
Ustroj i medusobno upoznavanje ¢lanova vije¢a

rodﬁtevlja o _ Do 7. Roditelji
Izvjescéa o realizaciji Skolskog kurikuluma

e ST s : listopada
Izvjesée o realizaciji godiSnjeg plana i
programa rada Skole
Pitanja od opéeg znacaja za Skolu Ravnateljica
Unapredenje odgojno-obrazovnog rada D
L S . . Pedagoginja
2. Projekti i preventivni programi Prosinac
Samovrjednovanje Tainica
Medupredmetne teme J
Ravnateljica
Teme koje ¢e predloziti ¢lanovi vijeca Veliaga Pedagoginja
3. | Rezultati rada skole u prvom polugodistu v oJas Tajnica
. ili ozujak
Ekskurzije
Roditelji

Ravnateljica
Pedagoginja
Svibanj, Tajnica
lipanj

Izrada i obrana zavr$nog rada
Drzavna matura

4, Maturanti — zavrs$ni dani, svecanosti.
Uspjeh ucenika-

Aktualna problematika Roditelji
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IX. 10. PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG PROJEKTNOG TIMA

Voditeljica projektnog tima: Melita Todorovic¢

Clanovi: BlaZenka Kal¢i¢, ravnateljica, Marija Matulin Jeli¢, pedagoginja, Natalija Rikanovié,
Dragana Jurilj Prgomet, Tamara Lapac, Ivana Stibi, Maja Mendler, Ana Ara¢i¢ Grubag;
Kristijan Skaro

Sadrzaj rada Vrijeme Nositelji aktivnosti
realizacije
Tijekom svi ¢lanovi

sastanak Clanova projektnog tima po . )
potrebi Skolske godine

Programi i projekti

Tijekom svi ¢lanovi

- + i projekti
Erasmus + medunarodni projekti, skolske godine

prijava na natjecaje KA 1 1 KA 2
- eTwinning medunarodni projekt

- Projekt MZO lzvannastavne
aktivnosti

- Projekt Ministarstva turizma i sporta
- prijava na ostale nacionalne i
europske projekte po javnim pozivima

Edukacije nastavnika
Tijekom svi ¢lanovi

- sudjelovanje u online edukacijama o skolske godine

pisanju i provedbi eTwinning
projekata u organizaciji AMPEU ili
ASOO

- sudjelovanje u online edukacijama
koje organizira MZO i Ministarstvo
turizma i sporta za nastavnike onih
Skola €iji su projekti prosli na javnim
pozivima

- predavanja nastavnika na Skolskim
stru¢nim aktivima, nastavnickom
vijecu Skole ili stru¢nim aktivnima na
zupanijskoj ili meduZupanijskoj razini

- diseminacija ERASMUS + projekta
W.E.B. na zupanijskoj 1
meduzupanijskoj razini

Natalija Rikanovi¢
Melita Todorovic¢
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IX.11. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA

POSLOVI | ZADACI
1.  NASTAVNI RAD — ORGANIZACIJA NASTAVE

izrada Odluka o tjednom i1 godi$njem rasporedu
radnih obveza zaposlenika

sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa
sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma
osiguranje uvjeta i organizacija izvodenja nastave
izvodenje nastave

izvodenje izborne i fakultativne nastave

dodatna nastava

dopunska nastava

Organizacija nastave u odnosu na potrebe ucenika

pocetak 1 zavrSetak nastave, smjene

raspored rada

odmori tijekom dana i godine

funkcionalnost unutarnjih i vanjskih povrsina
izvannastavne aktivnosti

ostale aktivnosti ucenika u slobodno vrijeme
sigurnost

interakcija: ucenik - uéenik, uéenik - profesor,
ucenik - drugi djelatnici

praéenje rada, ocjenjivanje, odnosi izvan nastave
komunikacija

2. RAZVOJNI PEDAGOSKI POSLOVI

planiranje, programiranje, organizacija rada Skole
osiguranje uvjeta za ostvarenje rada Skole

upisi ucenika i1 formiranje razrednih odjela
uvodenje inovacija u odgojno obrazovni rad
implementacija medupredmetnih tema

pracenje ostvarenja plana i programa rada Skole
pracenje napredovanja ucenika

natjecanja ucenika u skoli 1 izvan Skole

pruZanje pomo¢i uc¢enicima s teSko¢ama u razvoju
savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i
profesorima

provedba Drzavne mature - vrednovanje i
samovrednovanje

profesionalna orijentacija — prekvalifikacija

rad u strunim tijelima Skole i izvan Skole

rad u tijelima upravljanja
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VRIJEME
REALIZACIJE

Rujan

Tijekom
godine

Kolovoz
Rujan
Srpanj
Tijekom
godine

Drugo
polugodiste

Tijekom
godine

POTREBNO
SATI

150

500



zdravstvena i socijalna zaStita
preventivni programi

istrazivacki rad u skoli

uvodenje pripravnika

strucno usavrSavanje djelatnika
pracenje rada djelatnika

bibliotec¢no - informacijska djelatnost
dokumentacijska djelatnost

analize ostvarenih rezultata

potrebe djelatnika

prostorni uvjeti (kabineti, ucionice,...)
raspored, izmjene, zamjene
opremljenost ucionica i kabineta
odmori, dezurstva

materijalne mogucénosti

obrazovanje

dodatno osposobljavanje

struno usavrSavanje

inovacijski projekti

timski rad

interakcija: profesori, uprava, roditelji
strucna vijeca

suradnja na projektima Skole
suradnja s djelatnicima Skole
suradnja s u¢enicima

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

ponuda izbornih, fakultativnih i slobodnih
aktivnosti

odrZavanje izvannastavnih aktivnosti ucenika
drustvena-kulturna djelatnost Skole
proizvodni drustveno-korisni rad uc¢enika

rad razrednika

vijece ucenika

ucenicko poduzetnistvo

ucenicka zadruga

Potrebe roditelja

roditeljski sastanci

vijece roditelja

informacije

briga za zdravlje djece

dostupnost profesora i drugih djelatnika

nacin komunikacije

4. | ADMINISTRATIVNO - PRAVNI POSLOVI

planiranje upisa za sljedecu $k. god.

106

Tijekom
godine

Rujan

Tijekom
godine

Veljaca

250

450



Godisnji plan i program rada skole

Skolski kurikulum

analiza ostvarenja prethodnog programa
nastavnicka vijeca

razredna vijeca

pracenje 1 primjena zakona i provedbenih propisa
kadrovska problematika

zdravstveno osiguranje ucenika i djelatnika
administrativni poslovi s u€enicima i profesorima
uredsko poslovanje

primjena internih propisa

udzbenici i prirucnici

Skolski kalendar

standardi i normativi prostora i opreme
regionalna i stru¢na savjetovanja

struéne posjete i ekskurzije

individualni kontakti u rjeSavanju odredenih
problema

suradnja s jedinicama lokalne samouprave,
predstavnicima ustanova i radnih organizacija
pedagoska dokumentacija

suradnjas:

Upravnim odjelom za obrazovanje i mlade
Osjecko-baranjske zupanije

Uredom drZzavne uprave u Osjecko-baranjskoj
Zupaniji

Agencijom za odgoj i obrazovanje
Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih

MZO

Obrtnickom komorom Osijek

Zdravstvenim i socijalnim ustanovama
Stru¢nim sluzbama grada Belog Manastira 1
Osijeka, kulturnim, $portskim, obrazovnim,
znanstvenim i drugim ustanovama i
organizacijama

osnovnim i srednjim Skolama

5. | FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI POSLOVI

sudjelovanje u izradi financijskog plana

analiza izvjeSca 1 zavrSnog racuna o financijskom
poslovanju

analiza financijskih dokumenata

pracenje evidencije o nabavljenim sredstvima
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Ozujak
Srpanj
Kolovoz
Rujan

Tijekom
godine

Kolovoz

Tijekom
godine

Prosinac
SijeCanj

Tijekom
godine

250



POSLOVI ODRZAVANJA - praéenje
- odrzavanje prostora
- odrzavanje opreme — sredstava skole
- odrZavanje Cistoce Tijekom
- ispravnost uredaja i instalacije godine
- nabava ucila
- opremanje ucionica i kabineta

Ukupno
Godis$nji odmor 1 blagdani godisnje
Sveukupno sati godiSnje
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1760
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2080



IX.12. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

PODRUCJE RADA, AKTIVNOSTI
PRIPREMA ZA OSTVARENJE SKOLSKOG

= PROGRAMA, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
Utvrdivanje obrazovnih potreba okruZenja
- izrada upitnika o programima koje planiramo upisati
- kontakti s OS u Baranji — promidZba nase $kole — Dani
11 otvorenih vrata, digitalna promidZba, odlasci u OS u

Baranji
- obrada upitnika i izrada plana upisa
- izrada promidZzbenih materijala
- digitalni marketing promidzbe Skole
1.2. | Planiranje i programiranje
Organizacijski poslovi — planiranje
- analiza ostvarenja prethodnog programa — izrada
izvjesca za proslu godinu
- izrada godiS$njeg programa rada skole
- utvrdivanje kalendara Skolskih aktivnosti
- odredivanje radnih prostora
- utvrdivanje tjednih i godis$njih zaduZenja profesora
- organizacija stru¢ne prakse ucenika
Izvedbeno planiranje i programiranje
- planiranje i programiranje redovne nastave -
suradnja
- planiranje i programiranje izborne nastave -
suradnja
- planiranje i programiranje dodatne i dopunske
nastave
- planiranje i programiranje izvannastavnih aktivnosti
- planiranje i programiranje SRO — suradnja
- planiranje i programiranje medupredmetnih tema
- planiranje i programiranje godis$njih izvedbenih
kurikuluma
- podrska u planiranju i programiranju godiSnjih
izvedbenih kurikuluma
- planiranje i programiranje rada s djecom s
teSkocama u razvoju
- planiranje i programiranje profesionalne orijentacije
ucenika
- planiranje struénog usavrSavanja u koli 1 izvan
Skole
- planiranje zdravstvene zastite ucenika
- planiranje i programiranje rada Eko-skole
- planiranje i programiranje provedbe projekata
vezanih za promicanje ljudskih prava, borbu protiv
ovisnosti
- planiranje kulturne i javne djelatnosti Skole
- suradnja u planiranju stru¢nih posjeta i ekskurzija
- planiranje i programiranje rada strucnih tijela Skole
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VRIJEME
REALIZACIJE

Veljaca,
ozujak

Kolovoz,
Rujan

Rujan

POTREBN
O SATI

250

40

210



planiranje i programiranje SKOLSKOG
KURIKULUMA
samovrjednovanje

planiranje i programiranje neposrednog rada s
ucenicima - individualni rad, skupni rad

planiranje i programiranje suradnje s roditeljima

REALIZACIJA PLANA | PROGRAMA RADA
SKOLE - POSLOVI NEPOSREDNOG
SUDJELOVANJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM
PROCESU

2.1. | Upis uenika i formiranje razrednih odjela

izrada panoa o zanimanjima koja upisujemo
organizacija i priprema oko izbora udzbenika za
novu $kolsku godinu, uredenje panoa
koordiniranje e-upisa u prve razredne odjele i upisi
u vise razredne odjele

formiranje I. razrednih odjela

upoznavanje ucenika s programom izvannastavnih
aktivnosti

otkrivanje ucenika za dodatnu i dopunsku —
upoznavanje s programom

naknadni upisi, ispisi u€enika, promjene
zanimanja

2.2. | Uvodenje novih programa i inovacija

upoznavanje nastavnika s e-Dnevnicima
upoznavanje nastavnika s novim nastavnim
planovima i programima
didakti¢ko-metodicka operacionalizacija novih
programa

analiza godiSnjih izvedbenih kurikuluma
analiza i valorizacija ostvarivanja novih planova i
programa

osiguravanje uvjeta za uvodenje inovacija
neposredna pomo¢ u ostvarivanja inovacija
pracenje 1 vrednovanje uvedenih inovacija
pomo¢ u ostvarivanju novih programa

2.3. | Pracenje i izvodenje odgojno — obrazovnog rada

pracenje ostvarivanja nastavnih planova i
programa

pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa-
posjeti nastavnim satima

pracenje izvodenja izvannastavnih aktivnosti
neposredno izvodenje odgojno — obrazovnog
programa

edukativna predavanja za ucenike

izvedba pedagoskih radionica sa svim prvim
razrednim odjelima

izvedba radionica u ostalim odjelima
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Rujan
Tijekom
godine

Lipanj

Lipanj,
srpanj,
kolovoz

Rujan

Kolovoz
Rujan

Tijekom
godine

Tijekom
godine

Listopad

SijeCanj

1200

40

50

300



izvedba nastavnog sata u svim zavr$nim odjelima
na temu: izradba i obrana zavr$nog rada, drzavna
matura

organizacija obrane zavrsnog rada, evidencija,
utvrdivanje ispitnih povjerenstava, briga o
dokumentaciji, izrada izvjes¢a o obrani zavrSnog
rada

organizacija naucnickih ispita

sudjelovanje u radu skolskih stru¢nih vijeéa
pracenje i analiza izostanaka ucenika

pracenje uspjeha i napredovanja ucenika
utvrdivanje socijalne situacije u razrednim
odjelima

savjetodavno — instruktivna predavanja za roditelje

zajednicko predavanje za roditelje svih prvih
odjela
rad s uCenicima, profesorima, roditeljima

2.4. | Rad s ucenicima posebnih potreba

identifikacija ucenika s posebnim potrebama
rad s novoupisanim uc¢enicima

rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju

rad s ucenicima koji dozivljavaju neuspjeh

rad s djecom iz socijalno ugrozenih obitelji

rad s naprednim ucenicima

rjeSavanje konfliktnih situacija medu ucenicima

2.5. | Savjetodavni rad

skupni 1 individualni rad s uenicima

skupni i individualni rad s roditeljima
individualni savjetodavni rad s profesorima
skupni savjetodavni rad s profesorima, predavanja
1 pedagoske radionice

grupni 1 individualni rad sa sustru¢njacima

izrada novih dokumentacijskih lista

evidentiranje ostvarenih savjetovanja

2.6.  Profesionalno usmjeravanje u¢enika

upoznavanje nastavnika s poslovima
profesionalnog usmjeravanja

odrzavanje predavanja za ucenike zavr$nih razreda
organizacija izlozbe o zanimanjima

predstavljanje ustanova za nastavak Skolovanja
savjetodavna pomo¢ u¢enicima s posebnim
potrebama

provodenje ankete u svrhu profesionalnog
usmjeravanja

obrada ankete i predstavljanje rezultata

suradnja s centrom za profesionalno informiranje i
usmjeravanje - CISOK

2.7. | Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika

pracenje zdravlja ucenika
rad na zdravstvenom odgoju i zdravstvenoj kulturi
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Lipanj,
srpanj,
kolovoz

Tromjesecno

Listopad

Rujan

Tijekom
godine

Listopad
Tijekom
godine

Tijekom
godine

Ozujak,
travanj,
svibanj

Tijekom
godine

300

300

40
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- suradnja sa Skolskom medicinom, organizacija i
upucivanje ucenika na preglede
- briga o ekologiji
- rad u Eko-skoli
- rad na humanizaciji meduljudskih odnosa
- upoznavanje i pracenje socijalnih prilika ucenika
- briga za socijalne odnose u razrednim odjelima
- pomoc¢ u organizaciji izleta
2.8. | Kulturna i javna djelatnost Skole 35

- pomoc¢ u organizaciji javnih nastupa uc¢enika y
priredbe, prijam kod gradonacelnika, $portska T'Jekom
predstavljanja, uklju¢ivanje u gradske godine
manifestacije

2.9. | Natjecanja u¢enika 30
- organizacija, pomo¢ u pripremama, Veljaca -
evidencija, predstavljanje svibanj
2.10 | Projekti i programi 20
Suradnja na projektima i programima:
- Dani zahvalnosti za plodove zemlje
- Eko-8kola
- Dani hrvatskog jezika

- Program prevencije ovisnosti Tijekom

- Posadi drvo, ne budi panj godine

- Kreativna natjecanja — Postani umjetnik Dunava

- Volonterski program

- Udruga Mogu SijecCanj

- Plesna skupina

- Art terapija, terapija plesom i pokretom

- Ljubav u pokretu

- ZavrSna svecanost

3. VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA 200

- periodi¢ne analize ostvarenih rezultata

- polugodi$nja analiza ostvarenih rezultata Sijecanj

- analiza i izvjeS¢e na kraju Skolske godine

- analiza nakon popravnih ispita Srpanj

- analiza nakon izrade i obrane zavrSnog rada, Kolovoz
naucnickog ispita Tijekom

- provedba istrazivanja godine
obrada i 1nterpreta01ja rezultata istrazivanja

4. STRUCNO USAVRSAVANJE 200

- izrada plana osobnog usavrSavanja

- ostvarivanje osobnog usavr$avanja - individualno

. . . . Rujan
putem literature i skupno na strué¢nim skupovima i J
seminarima, pomo¢ nastavnicima i koordinacija u Tijekom
laniranju i ostvarivanju usavrsavanja .
P J ! J godine

- odrzavanje predavanja i radionica za nastavnike
- rad s pripravnicima
BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |

2 DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST .
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- pribavljanje stru¢ne i druge literature
- poticanje ucenika i nastavnika na koristenje
literature
- vodenje dokumentacije o savjetodavnom radu
- 0 projektima
- vodenje dokumentacije o nastavi
- vodenje dokumentacije o u€enicima
- izrada i ¢uvanje dokumentacije o istraZivanjima
- vodenje dokumentacija o nastavnickim
operativnim planovima i programima
SURADNJA S RAVNATELJEM, TAINIKOM I
OSTALIM DJELATNICIMA
OSTALI POSLOVI
UKUPNO

IX. 13. PLAN UVIDA RAVNATELJICE | PEDAGOGINJE U

Pl IdIPE

© ® N oo

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD NASTAVNIKA

IME | PREZIME NASTAVNIKA

Tijekom
godine
Ti Jek_om 130
godine
2080
RAZDOBLJE

Svjetlana Horvatinovi¢ Malci¢
Melita Mikuli¢ Bednar
Ena Sabolek Sipos

Natalija Rikanovi¢
Majda Svetli¢i¢ Batini¢
Dragana Jurilj Prgomet
Suzana Krklec

Visnja Bodlovi¢
Marijana Rasonja
Ivana Stibi

Milan Stojanovi¢
Jadranka Bjelica
Jasminka Berend
Jelica Herr

Maja Lustig

Josipa Miski¢

Sofija Radojci¢

Sanja Siri¢

113

21.-25. listopada 2024.

4.-8. studenoga 2024.

19.-22. studenoga 2024.

2.-6. prosinca 2024.




19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Darko Santor
Jasminka Damjanov
Melita Todorovié¢
Biljana Horvat
Nevenka Vrbanjac
Zoran Dimi¢
Tamara Lapac
Bojan Kajini¢
Marko Jeger

Maja Lustig
SnjeZzana Bajer
Hrvoje Simunovié

Zvonimir Trepsi¢

13.-17. sijecnja 2025.

17.-31. sijecnja 2025.

Uvid u odgojno-obrazovni rad bit ¢e prosiren po potrebi, kod napredovanja u zvanje, kod
novih profesora koji budu zaposleni tijekom nastavne godine, te uvidom i prac¢enjem

aktivnosti iz Skolskog kurikuluma.
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IX. 14. PLAN RADA TAJNISTVA, RACUNOVODSTVA I ADMINISTRATIVNO
TEHNICKE SLUZBE

Plan rada TAJNISTVA
REDNI VRSTA POSLOVA
BROJ

1. Izrada odluka i ugovora iz radnih odnosa

2. Izrada ugovora kao i njihovih izmjena koje Skola
sklapa u pravnhom prometu

3. Sudjelovanje u pripremama sjednica Skolskog
odbora skladu s Poslovnikom
Pisanje zapisnika sa sjednica Skolskog odbora
Pisanje odluka 1 zaklju¢aka, te njihovo
provodenje

4. Sudjelovanje na sjednicama Skolskog odbora

5. Izrada prijedloga normativnih akata koji
proizlaze iz pozitivnih propisa

6. Prac¢enje i1 proucavanje zakonskih propisa radi
uspjeSnog obavljanja poslova radnog mjesta i
njihove pravilne primjene u radu Skole

7. Vodenje evidencije radnog vremena
administrativnog i pomo¢nog osoblja

8. Sudjelovanje u provodenju natjecaja

9. Provodenje oglaSavanja u svezi upraznjenih
mjesta

10. IzvrSavanje poslova u svezi zasnivanja i
prestanka radnog odnosa

11. Vodenje evidencije o zigovima 1 Stambiljima

12. Izdavanje duplikata i prijepisa svjedodzbi

13. Suradnja 1 dostava podataka nadleZznom
ministarstvu, Upravnom odjelu za obrazovanje

14. Suradnja s racunovodstvom Skole glede
promjena relevantnih podataka za placu 1 ostala
materijalna primanja

15. Sudjelovanje pri nabavi materijala tehnic¢kih
sredstava za obavljanje pomocno-tehnickih
poslova

16. Evidentiranje ozljeda na radu

17. Vodenje statistickih podataka iz domene svog
rada

18. Koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u

suradnji s ravnateljem
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VRIJEME REALIZACIE

tijekom godine

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine
prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi
prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi
prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

prema potrebi

tijekom godine

tijekom godine



19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

Izraduje plan godisnjih odmora, odluke o
placenom 1 neplac¢enom dopustu

Prijava i odjavana HZMO 1 HZZO, izvjesStavanje
HZZO

Izdavanje potvrda zaposlenicima na temelju
sluzbenih evidencija koje se vode u skoli
Izdavanje putnih naloga

Vodenje brige o arhivi skole

Rad sa strankama

Struc¢no usavrSavanje

Plan rada SPREMACICA

NAZIV POSLA - ZADACA

tijekom godine

prema potrebi

prema potrebi

prema potrebi
tijekom godine
prema potrebi
tijekom godine

GODISNJI FOND SATI

Ciséenje unutarnjeg prostora 540
Pranje namjestaja 350
Ciséenje okolisa skole 115
Odrzavanje cvijeca i zelenila 50
Dezinfekcija 1 odrzavanje sanitarija 230
Pranje i glacanje 25
Usisavanje i odrzavanje tepiha 90
Dostava poste 100
Kuhanje toplih napitaka 100
Poslovi za vrijeme svecanosti i skupova 100
Ostali poslovi 60
Ukupno: 1760
Godisnji odmor i blagdani 320
Sveukupno sati godiSnje 2080
Plan rada VODITELJA RACUNOVODSTVA
Poslovi i zadaci Vrijeme Potrebn
realizacije 0 sati
1. Sastavljanje financijskog plana redovnog Rujan 24
poslovanja i vlastitih prihoda
2. Sastavljanje zahtjeva za sredstva na posebnim Sijecanj-prosinac 33
tablicama i slanje prema Zupaniji i Ministarstvu
3. Sastavljanje 1D obrasca i slanje Poreznoj upravi Sijecanj-prosinac 5
4. Sastavljanje obr. RAD-I, slanje u Ured za statistiku | Sijecanj-prosinac 5
5. Kontiranje i knjizenje svih poslovnih dogadaja Sijecanj-prosinac 425
6. Vodenje knjige ulaznih I izlaznih racuna,putnih Sijecanj-prosinac 70
naloga
7. Likvidiranje cjelokupne dokumentacije (racuna, Sijecanj-prosinac 98
blagajne)
8. Pla¢anje racuna Sijecanj-prosinac 65
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9. Sastavljanje tromjese¢nih, polugodi$njih i godi$njih | Sijecanj, travanj 235
izvjescéa na propisanim obrascima, popunjavanje srpanj, listopad
upitnika o fiskalnoj odgovornosti
10. Vodenje knjige i kartica osnovnih sredstava i sitnog | Sijecanj-prosinac 85
inventara
11. Knjizenje osnovnih sredstava i sitnog inventara Sijecanj-prosinac 20
12. Inventura i obracun ispravka vrijednosti osnovnih Prosinac 50
sredstava
13. Obracun place, bolovanja, kredita, suradnja sa FIN- | Sijecanj-prosinac 283
om i Regosom
14. Obracun jubilarnih nagrada, pomo¢i, otpremnina i | Sijecanj-prosinac 100
ostalo
15. Izrada IP obrazaca i uskladivanje s Poreznom Sijecan; 30
upravom
16. Izrada statisti¢kih izvje$¢a Ozujak-travanj 20
17. Izdavanje raznih potvrda djelatnicima Sijecanj-prosinac 20
18. Suradnja s Ministarstvom i Zupanijom Sijecanj-prosinac 40
19. Pracenje propisa i stru¢no usavrSavanje Sijeanj-prosinac 160
20. Godis$nji odmor i blagdani Kolovoz, sijecanj- 320
prosinac
Sveukupno sati godi$nje 2088
Plan rada ADMINISTRATIVNOG REFERENTA
o GODISNJI
NAZIV POSLA - ZADACA FOND SATI
Prijem i slanje poste 200
Ustroj i vodenje pismohrana 100
Poslovi prijepisa i preslika 150
Pedagoska i druga evidencija 200
Izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima 150
Ostali op¢i poslovi (tipkanje i dr.) 80
;/o)denje blagajne (isplate, uplate, zaklju¢ivanje blagajne, brojanje novca i 660
r.
Prijevoz djelatnika (obracun putnih troskova, virmani 1 dr.) 55
Ostali blagajnicki poslovi (podjela platnih lista, izvjeStaj TMP i dr.) 65
Putni racuni (obrada) 100
Ukupno 1760
Godi$nji odmor i blagdani 320
Sveukupno sati godiSnje 2080
Plan rada DOMARA
, GODISNJI
NAZIV POSLA - ZADACE FOND SATI
OdrZzavanje i kontrola stanja: zgrade, okoliSa, opreme 88
Stolarski poslovi 1 poslovi liioca: popravci prozora, vrata, stolova, klupa, 248
stolica lienje zidova, izrada drzaa za panoe
Bravarski poslovi: popravak i izmjena brava, bravica, stolica, klupa, ograde, 80

vrata, izrada konstrukcija
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Zidarsko keramicarski poslovi: betoniranje, popravak obloga, izmjena
ispiraca, Skoljki i opreme

Vodoinstalaterski poslovi: popravak i izmjena slavina i ventila
Elektricarski poslovi: izmjena prekidaca, uti¢nica, zarulja, popravak
projektora, fotokopira, odrzavanje instalacija i dr.

Staklarski poslovi: izmjena stakla, kitanje i dr.

Uredenje okoliSa: sadnja 1 obrezivanje zivice i grmlja, koSenje trave, ¢iS¢enje
snijega i kanala, briga o kompostu

Nadzor i preventivno odrzavanje grijanja

Izrada novog inventara

Nabava i dostava

Tehnicke pripreme za sve€anosti i skupove

Dezurstva

Ostali poslovi: nabavka potroSnog materijala, kontrola vatrogasnih aparata,
hidranta, instalacija i ostalo

Ukupno:

Godis$nji odmori i blagdani

Sveukupno sati godiSnje
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RADNO | UREDOVNO VRIJEME

RADNO MJESTO

Ravnatelj

Pedagog

Tajnik

Voditelj racunovodstva

Administrativni referent

Domar

Spremacica

RADNO VRIJEME

7.00 - 15.00ili 9.00 - 17.00 zavisno od smjene
izvodenja nastave

7.00 - 15.00 ili 12.00 - 20.00 zavisno od smjene
izvodenja nastave

- uredovno vrijeme (8.00 - 14.00 ili 14.00 - 20.00)
7.00 - 15.00 ili 9.00 - 17.00 zavisno od smjene
izvodenja nastave

7.00 - 15.00 ili 9.00 - 17.00 zavisno od smjene
izvodenja nastave

7.00 - 15.00, a po potrebi dva dana tjedno u
poslijepodnevnoj smjeni (12.00 - 20.00 )

6.30 - 14.30 ili 13.30 - 21.00 zavisno od smjene
izvodenja nastave

- radna subota - po potrebi

6.30 - 14.30 - dva tjedna u mjesecu

13.30 - 21.00 - dva tjedna u mjesecu

- radna subota - po potrebi
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X. PRACENJE OSTVARIVANJA GODISNJEG PLANA I
PROGRAMA RADA

Pracenje ostvarivanja godi$njeg plana i programa rada obavljat ¢e ravnateljica, pedagoginja i
predsjednica Skolskog odbora. Temelj za praéenje bit ¢e osobni uvidi, izvje$éa i pedagoska
dokumentacija. Pracenje odgojno-obrazovnoga procesa odvijat ¢e se kroz kvantitativnu i
kvalitativnu analizu. Tijekom pracenja ostvarivanja godisnjeg plana i programa fokusirat ¢emo
se na zadovoljstvo u¢injenim, smislenost i svrhovitost temeljnih pokazatelja kvaliteta te ¢emo
redovito pratiti kvalitetu odrzanih sadrzaja, aktivnosti i subjekata.

Veliki doprinos pra¢enju radi unaprjedenja kvalitete provodi se samovrjednovanjem.
Ostvarivanje programa rada razmatrat ¢e se na sjednicama Skolskih stru¢nih vije¢a, Razrednih
vijeca, Vije¢a ucenika, Vijecu roditelja, Nastavnickog vijeca.

Skolski ée odbor na kraju $kolske godine razmotriti izvjes¢e o ostvarenju godinjeg plana i
programa rada Skole.
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Predsjednica Skolskog odbora: Ravnateljica:

f . "’) ;/(/ /,'/' \ ‘ ,
L///L/&//L«iv q (wi/u /.{ i~y v/ // (///\, / MC /5 :

Svjetlana Horvatinovi¢ Malgi¢, prof. Blaienka}'éfl/éié, prof.

KLASA: 602-11/24-01/01
URBROJ: 2100-23-01-24-01

Beli Manastir, 7. listopada 2024. godine
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