Druga srednja Skola Beli Manastir

Beli Manastir

GODISNJI PLAN RADA
ZA 2026. GODINU

Beli Manastir, 29. prosinca 2025. godine
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1. PREDGOVOR

Druga srednja Skola Beli Manastir strukovna je kola koja pruza mnogobrojne
mogucénosti naSim ucenicima: obrazovanje za trogodiSnja i &etverogodisnja Zanimanja,
nastavak obrazovanja iz trogodisnjeg u &etverogodidnji program, zavrsetkom obrazovanja
uklju¢ivanje na trZiste rada ili polaganjem drZavne mature nastavak obrazovanja na fakultetima.

Godisnji plan rada za 2026. godinu izraden je s ciljem sustavnog i kvalitetnog
ostvarivanja odgojno-obrazovnih zadataka $kole.

Plan osigurava okvir za organizaciju rada $kole u skladu sa zakonodavnim propisima,
strateSkim smjernicama te dostupnim resursima, pri &emu se posebna paZnja posvecuje
ucinkovitosti, transparentnosti, odrZivosti u poslovanju i upravljanju kolom.

U ovom dokumentu nagladeni su ciljevi &ije ¢emo ostvarenje pojadano pratiti te steéi
uvid u implementaciju strategije razvoja Skole i pratiti plan unapredenja rada $kole.



2. UVOD

2.1.DJELOKRUG RADA SKOLE

Druga srednja $kola Beli Manastir jedna je od tri odgojno-obrazovne srednjoSkolske
ustanove u Baranji.

Sljednica je nekada3nje Ekonomske $kole u Belom Manastiru osnovane 1960. god. kao
prve Cetverogodidnje srednjoskolske ustanova u Baranji. Samostalno je djelovala do Sk. god.
1969./70. kada ulazi u sastav Srednjoskolskog centra Beli Manastir, kasnije Centra za
usmjereno obrazovanje. U Centru je djelovala pedagoska cjelina u kojoj su se obrazovali
ucenici ekonomske i pravne struke, kako u redovnoj nastavi, tako i polaznici koji su se
obrazovali uz rad i iz rada.

Reintegracijom $kolstva nakon Domovinskog rata Srednja §kola Beli Manastir zapocela
je kao jedinstvena organizacijska cjelina u &ijem su se sastavu nalazile didakti¢ke jedinice
gimnazije, ekonomske 3kole, tehnitke i obrtnitke $kole te didaktika jedinica u Dardi s
programom poljoprivrede, veterine, prehrane i opée gimnazije.

Do promjena u ustroju $kole doslo je kada je Vlada Republike Hrvatske na sjednici
odrZanoj 9. listopada 1997. god. donijela Odluku o privremenom planu mreZe srednjih Skola na
podrugju Osjecko-baranjske i Vukovarsko-srijemske Zupanije, koje su bile pod privremenom
upravom UNTAES-a. Temeljem te odluke izvriena je podjela Srednje Skole Beli Manastir na
sljedeée 8kole: Gimnazija Beli Manastir, Prva srednja $kola Beli Manastir, Druga srednja $kola
Beli Manastir s podruénim odjelom u Dardi.

Od 1998. god. Druga srednja $kola Beli Manastir, kao i druge dvije srednje 3kole, djeluje
kao samostalni pravni subjekt. Zbog malog broja u¢enika u podru¢nom odjelu u Dardi nastava
se vi§e ne izvodi.

Od kada djeluje kao samostalni subjekt, rad 3kole, odnosno odgojno-obrazovni
programi, prema interesu udenika i potreba trzista rada mijenjali su se, prodirivali unutar
obrazovnih sektora, te su se otvarali novi obrazovni sektori. Radimo u ¢etiri obrazovna sektora,
deset razligitih programa. Uvodenjem modularne nastave od ove Skolske godine drugaciji su
nazivi obrazovnih sektora i programa za prve razredne odjele, te ove godine radimo po novim
i starim sektorima i programima, 6 obrazovnih sektora i 18 razli¢itih programa.

Obrazovni sektori — programi i trajanje obrazovanja

1. ZA REDOVNE UCENIKE

Obrazovni sektori Programi Sifra Tra_}an]e.
obrazovanja

EKONOMIJA,TRGOVINA 1 :
POSLOVNA ADMINISTRACIIA Upraval reiegt S e

Referent za poslovnu ekonomiju / Referentica

v 060500 4

EKONOMIJA I TRGOVINA za poslovnu ekonomiju — modularna nastava

Prodavaé / Prodavadica — modularna nastava 061104 3




PRAVO, POLITOLOGLJA,

Upravno-poslovni referent / Upravo-poslovna

nastava

SOCIOLOGIJA, DRZAVNA Farantd P 060405
UPRAVA 1 JAVNI POSLOVI e S e
Hotelijersko-turisti¢ki tehnicar 070104
Turisti¢ki tehni¢ar destinacije / Turisti¢ka 070108
tehni¢arka destinacije — modularna nastava
Konobar 071333
TURIZAM
THOOSHIELISING: Konobar / Konobarica — modularna nastava 071304
Kuhar 071233
Kuhar / Kuharica — modularna nastava 071204
Veterinarski tehnicar 100104
Veterinarski tehni¢ar / Veterinarska tehni¢arka 100105
POLJOPRIVREDA, PREHRANA I | — modularna nastava
VETERINA
Mesar 091403
Mesar / Mesarica — modularna nastava 091404
Frizer -JIMO 250353
" Frizer / Frizerka — modularna nastava 250334
OSOBNE, USLUGE ZASTITE I
DRUGE USLUGE Kozmeti¢ar — JIMO 250153
Kozmeti¢ar / Kozmeti¢arka — modularna 250154

2. ZA ODRASLE POLAZNIKE

Komercijalist 060304
EKONOMIJA, TRGOVINA 1
POSLOVNA Prodavac 061303
ADMINISTRACIA Prodava¢ — novi strukovni kurikulum 060923
EKONOMUA I TRGOVINA E;;’td;‘;aé / Breduvatisn — modulama 061104

Sjediste Druge srednje 3kole Beli Manastir na adresi Skolska 3, Beli Manastir, je u trecoj
dvoridnoj zgradi skolskog prostora, u okviru kojeg se nalaze i zgrade ostalih dviju srednjih §kola

u Belom Manastiru.

Zbog malog broja u¢ionica u najoj zgradi, moramo koristiti jo§ dvije zgrade koje koristi
i Prva srednja $kola. Svaka od triju $kola vlasnik je jedne tre¢ine Skolskog prostora. Posebna

podjela izvrSena je radi lakSeg odrZavanja i vec¢e odgovornosti.




Dvije 3kolske sportske dvorane koristimo zajedno s ostale dvije srednje Skole. Novija,
veéa nastavno sportska dvorana znatno je doprinijela poboljianju uvjeta rada, razvoja sporta i
sportske kulture kako u 3koli tako i u gradu Belom Manastiru, koji je osim $kola korisnik
dvorane.

Osim provedbe redovitih odgojno-obrazovnih programa propisanih od nadleZnog
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Agencija, kroz razradeni Skolski kurikulum
predstavljene su sve na3e ostale aktivnosti koje se provode kroz puno razli¢itih programa i
projekata, izvan uéioni¢ku nastavu, dodatnu i dopunsku nastavu, izvannastavne aktivnosti.
Skola je dobila Erasmus akreditaciju, Medunarodna smo Eko-8kola, e-Twinning §kola, imamo
Utenitku zadrugu, Skolsko sportsko drudtvo. ..

Smijernice kojima se vodimo u svom radu su na prvom mjestu povecanje podrske
udenicima, zatim jalanje ljudskih potencijala, podrika roditeljima, udomiteljima i skrbnicima,
pobolj$anje uvjeta rada i suradnja Skole s drugim institucijama.



2.1.MISIJA SKOLE

Druga srednja $kola Beli Manastir odgojno-obrazovno je mjesto u kojem je u€enicima
i zaposlenicima ugodno boraviti, u¢iti, raditi, druziti se. Svi mi zaposlenici, zajedno s u¢enicima
doprinosimo biti mjesto u kojem ¢e se svakodnevno nastojati stvarati i odrZavati pozitivno
Skolsko ozracje kroz medusobno uvaZzavanje i postivanje.

Posveéujemo se svakom uceniku, prepoznajemo njegove potrebe i potencijale, te
pokusavamo utjecati na njegov pozitivni osobni i profesionalni razvoj.
Skola smo koja kroz promicanje jednakosti i poStovanja nastojimo pruZiti ufenicima
obrazovanje i kljuéne kompetencije koje ¢e ih osposobiti za Zivot i rad, pruZiti im potrebne
vjeStine i znanja kako bi razmisljali globalno u drustveno-kulturnom kontekstu, prema
zahtjevima trzi§nog gospodarstva, primjenjivali pravilno suvremene informacijsko-
komunikacijske tehnologije, znanstvene spoznaje i dostignuca, te pravilno se odnosili prema
razliCitim Zivotnim izazovima

2.2.VIZ1JA SKOLE

Kroz suradnju nastavnika, uéenika, roditelja, uz potporu osnivaca trudit ¢emo se
podizati standard izvrsnosti, doprinositi predanosti radu i u¢enju.

Trebamo postati digitalno zrela $kola koja ¢e koriStenjem informacijsko
komunikacijskih tehnologija u u¢enju i pou¢avanju unaprijediti na¢in stjecanja i primjene novih
znanja, pri tome omogucéiti individualizirani pristup ucenicima i neprekidan razvoj digitalnih
kompetencija zaposlenika i uéenika.

Svojim znanjima, kompetencijama, vje$tinama koje ucenici stje¢u kroz provedbu
razli¢itih odgojno- obrazovnih programa u redovnoj, dodatnoj i dopunskoj nastavi,
izvannastavnim aktivnostima, projektima trebaju biti prepoznatljivi gospodarskom okruzenju
koje ¢e ga zaposliti 1 biti osposobljeni za daljnje Skolovanje i cjeloZivotno uenje

2.3.VRIJEDNOSTI

Od skole se odekuje stalno promisljanje i djelovanje u skladu sa zajednicki usuglaSenim
druitveno- kulturnim vrijednostima i odgojno-obrazovnim ciljevima.

Osim materijalnih, ekonomskih, znanstvenih, tehni¢kih, bioloskih i prirodnih
vrijednosti potrebno je i dalje ugradivati i isticati drustvene, estetske, kulturne, duhovne i
moralne vrijednosti.

Osobitu pozornost trudit ¢emo se i dalje posveéivati vrijednostima: znanje, solidarnost,
identitet, odgovornost.

Znanje kao glavni uvjet uspjeSnosti, kao vrijednost, a obrazovanje kao djelatnost i
ucenje kao proces trebaju biti temeljni pokreta¢ razvoja naSeg drustva.

Solidarnost pretpostavlja osposobljavanje djece i mladih da budu osjetljivi za druge, za
obitelj, za slabe, siromasne, za svoju okolinu i za Zivotno okruZje koje obiljezava pluralizam
kultura, rasa, nacija, religija, svjetonazora, jezika.

Odgojnim i obrazovnim aktivnostima pridonosit ¢emo razvoju smisla za osobni identitet
povezan sa smislom za postivanje razliCitosti.

Promicat éemo odgoj za odgovornost ucenika prema samome sebi, prema drugima i
prema svemu §to nas okruzuje



3. KONTEKST

3.1. PESTEL ANALIZA

Pestel analiza pomaZe razumjeti vanjske faktore koji mogu utjecati na rad i projekte

Druge srednje $kole Beli Manastir.

Politi¢ki faktori

Nacionalni kurikularni standardi i reforme (npr. fleksibilnost strukovnog obrazovanja)
Financiranje §kola iz drZzavnog i Zupanijskog prorauna

Suradnja s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i poticaji za ucenje temeljeno na radu
i prakti¢nu nastavu

Podrska lokalne samouprave (Grada Belog Manastira, Osje¢ko-baranjske Zupanije)
Poticaji za ostanak mladih i demografska politika

Pristup europskim projektima (Erasmus+, ESF+)

Financijska potpora modernizaciji nastavnih programa i opreme

Ekonomski faktori

Ovisnost o prorac¢unu (drZava + Zupanija)

Moguénosti dodatnih prihoda kroz projekte

Stopa nezaposlenosti i potrebe lokalnih poslodavaca

Poljoprivreda, turizam i mala poduzeca u Baranji mogu biti partneri u praksi
Pad broja djece $kolskog uzrasta u ruralnim podrucjima

Moguénost smanjenja broja u€enika u Skoli

Socijalni i kulturni faktori

Odlazak mladih u veée gradove ili inozemstvo

Starenje stanovnistva u ruralnim podrucjima

Promjena drudtvenih stavova prema strukovnim zanimanjima
Potreba za podizanjem statusa obrtni¢kih i svih strukovnih zanimanja
Lokalne tradicije i specifiéni izrazi identiteta

Potencijal za razvoj kulturno-turisti¢kih programa

Tehnoloski faktori

Uvodenje e-nastave, digitalnih alata i platformi

Potreba za modernom opremom i obukom nastavnika

Automatizacija, digitalizacija i nove tehnologije u obrtnistvu i poduzetnistvu gdje
ucenici obavljaju uéenje temeljeno na radu i prakti¢nu nastavu

Suradnja s tehnoloski naprednim partnerima

Osigurati kvalitetnu mreZnu infrastrukturu za uéenike i zaposlenike

Razvoj sustava za digitalnu komunikaciju s roditeljima

Ekologki / okolisni faktori

Ukljuéivanje odrzivosti u kurikulum Skole



e Ekoloski programi i projekti u nasoj Eko-Skoli
e Potencijali za obnovljive izvore energije (solarni paneli, §tednja energije...)
e Sudjelovanje u projektima zastite okolisa (¢i§¢enje okoli$a, reciklaza...)

Pravni faktori

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

e Zakoni, pravilnici, protokoli, preporuke, uredbe vezane za odgoj i obrazovanje,
strukovno obrazovanje, uéenje temeljeno na radu i prakti¢nu nastavu, rad, sigurnost,
zaStitu na radu. ..

e Obaveze vodenja dokumentacije i ispunjavanje standarda

3.2. SWOT ANALIZA

PREDNOSTI

Ostvareni svi ciljevi iz kurikuluma do kraja §kolske godine.

Pravovremena izrada $kolskog kurikuluma i GodiSnjeg plana i programa rada sa svim
potrebnim sastavnicama.

Sustavna podrska struéne sluZbe nastavnicima u izradi i reviziji obrazaca/dokumenata sukladno
inovacijama u struci.

Dodijeljena Erasmus+ akreditacija za strukovno obrazovanje i osposobljavanje (2025.-2027.).
Ostvarena medunarodna suradnja kroz europske projekte i razmjenu u¢enika; omogucena
stru¢na praksa u inozemstvu.

Dodijeljena eTwinning oznaka za razdoblje 2025.-2026.

Aktivno sudjelovanje ucenika i nastavnika u regionalnim, drzavnim i medunarodnim
projektima, §to poti¢e razvoj znanja i vjestina.

U&inkovite promotivne, informativne i savjetodavne aktivnosti za polaznike i roditelje radi
usmjeravanja u obrazovni sektor/zanimanje.

Suradnja $kolskih struénih vijeéa radi razvoja kompetencija ucenika i promidzbe skole.
Poveéana vidljivost moguénosti prekvalifikacije i obrazovanja odraslih.

Redovito prikupljanje i analiza podataka o pohadanju nastave te provodenje mjera za smanjenje
izostanaka.

Organizacija izvannastavnih aktivnosti i projekata koji pomaZu uéenicima u savladavanju
sadrzaja i prakti¢nog rada.

Individualizirani pristup u¢enicima, posebno onima s teSkoéama.

Postignuti zapaZeni rezultati na smotrama i natjecanjima iz razli¢itih podrucja, posebno iz
podrugja strukovnog obrazovanja (WORLDSKILLS).

Uspjesno povudena sredstva kroz projekt Ministarstva turizma i sporta.

Aktivnosti uéeni¢ke zadruge ,,Baranja® i ostvareni prihodi od njezina rada.

Skola opremljena dodatnom digitalnom opremom (pametni ekrani, digitalna radunala).
Uspjesna suradnja s brojnim objektima iz sektora turizma, ugostiteljstva, frizersko-kozmeti¢kih
usluga te poljoprivrede, prehrane i veterine.

Sudjelovanje u humanitarnim aktivnostima, sportskim natjecanjima i manifestacijama u
zajednici.

Transparentan i sustavan proces samovrjednovanja ustanove koji doprinosi kvaliteti rada Skole.
Organizacija rada otvorena prema novim projektima i programima, §to osigurava kontinuirano
unapredenje ustanove.

SLABOSTI

Prekid $kolovanja, osobito u trogodi$njim programima.
Velik broj uéenika s razli¢itim teSko¢ama uz nedostatak kompetencija nastavnika za rad s
ucenicima s te§koéama u razvoju.




Nedovoljno praéenje i evidentiranje napretka ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama od strane dijela nastavnika.

e Poteskoée u komunikaciji $kole s roditeljima, posebno u rizi¢nim obiteljima.

e Velik broj izostanaka s nastave, uglavnom opravdanih.

e Slab odaziv uéenika na dodatne pripreme za Drzavnu maturu.

o Nezainteresiranost dijela nastavnika za uklju¢ivanje u medunarodne online projekte i ucenje
temeljeno na radu.

e Otezana suradnja i komunikacija nastavnika zbog rada u tri fizicki odvojene zgrade.
OteZano uspostavljanje i odrzavanje dugotrajne suradnje s obrtima i gospodarskim subjektima
koji bi dodatno motivirali u¢enike za stru¢nu praksu.

Nedostatak materijalnih sredstava za provedbu izvanucionicke, prakti¢ne i terenske nastave.
e Djelomi¢no osigurani tehni&ki i tehnoloski uvjeti koji oteZavaju poboljsanje kvalitete
obrazovnog procesa i uklanjanje nedostataka utvrdenih samovrjednovanjem.
PRILIKE
e Jatanje suradnje nastavnika, roditelja i struéne sluzbe uz edukaciju roditelja o vaznosti
redovitog pohadanja nastave i preuzimanja odgovornosti.

e Uvodenje sustava isticanja i nagradivanja u¢enika s najmanjim brojem izostanaka.

o Ce¥ce odrzavanje razrednih vijeéa radi razmjene opaZanja i primjera dobre prakse u radu s
ucenicima s teSko¢ama.

e Pojacano praéenje i evidentiranje napretka u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama.

e  Aktivniji rad struénih sluZbi na poveéanju motivacije u¢enika za uenje.
Apliciranje na strukturne projekte radi osiguravanja boljih materijalnih uvjeta, Sto bi
potaknulo kvalitetniju komunikaciju i timsku suradnju.
Osiguravanje dodatnog prostora u $koli za razvoj strukovnih kompetencija u¢enika.
Veéa promidba usluznih djelatnosti u¢eni¢ke zadruge ,.Baranja” i jatanje suradnje s
lokalnim obrtima.

e Poboljsanje vidljivosti programa obrazovanja odraslih kroz intenzivniju promociju izvan
ustanove i aktivnije oglasavanje na drustvenim mreZama.

PRIJETNJE

Problem izostanaka s nastave i stru¢ne prakse nije dovoljno sustavno rjeSavan uz ukljucivanje
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Nedovoljna suradnja s pojedinim roditeljima zbog njihove nezainteresiranosti za obrazovanje
djece.

Nedostatak edukacije nastavnika za rad s u¢enicima s teSko¢ama.

Smanjen interes i motivacija uéenika za dodatne aktivnosti, pripreme za natjecanja i Drzavnu
maturu.

Nezainteresiranost dijela nastavnika za ukljuéivanje u projekte i stru¢na usavravanja izvan
sluzbenih kataloga (ASOO, AZOO).

NerijeSeni imovinsko-pravni odnosi izmedu $kola koji onemogucuju prijavu na strukturne
projekte za pobolj$anje uvjeta rada.

Nedostatak materijalnih sredstava za opremanje kabineta u skladu s obrazovnim programima i
modernizaciju nastave.

OteZana suradnja s obrtima i gospodarskim subjektima zbog zakonskih regulativa.
Nezainteresiranost pojedinih uéenika i roditelja, §to negativno utjece na razvoj strukovnih
kompetencija.

Nedovoljna suradnja medu nastavnicima u provedbi programa obrazovanja odraslih.
Nedovoljna motiviranost i angaziranost djelatnika u procesu samovrjednovanja i njegovoj
provedbi.

Rizik neostvarivanja ciljeva planiranih u godi$njem planu unapredenja (GPU).

10
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7. ZAVRSNE ODREDBE

Ovaj Godisnji plan rada za 2026. godinu stupa na snagu 1. sijeSnja 2026. godine, a objavit ée
se na sluzbenoj stranici Druge srednje $kole Beli Manastir.

KLASA: 602-02/25-05/26
URBROIJ: 2100-23-01-25-01
Beli Manastir, 29. prosinca 2025.

Ravnateljica
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